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GELEITWORT

Liebe:r
Freund:in, Spender:in und Unterstlitzer:in
von nuruWomen e. V.,

2024 war fiir uns ein Jahr der Verdnderungen und des
Innehaltens. Ein Jahr, das uns gezeigt hat, wie eng
Wandel und Wachstum miteinander verbunden sind.
Wir sind neue Wege gegangen: mit wachsenden
Familien, neuen Rollen und der Frage, wie Fiirsorge,
Verantwortung und unsere Arbeit fiir Frauen in
Athiopien miteinander wachsen kénnen. Auch unser be-
wihrtes Mikrokreditprojekt musste in diesem
Jahr innehalten und sich neu ausrichten.

Unvorhergesehene staatliche Vor-
gaben in Athiopien machten eine
kurzfristige Anpassung unseres
Mikrokreditprojekts notwendig.
So standen wir plétzlich vor
der Herausforderung, unseren
langjahrigen Ansatz kurzfristig
an die neuen Gegebenheiten
anzupassen, Strukturen neu auf-
zubauen und gemeinsam mit
unseren Partner:innen vor Ort zu ent-
scheiden, wie wir Frauen weiterhin wirkungsvoll und zu-
verldssig unterstitzen kdnnen. Dieser Prozess war
intensiv und vor allem brauchte er Zeit, weil wir recht-
liche Klarheit schaffen, Risiken einschatzen und sicher-
stellen mussten, dass jede Entscheidung langfristig trag-
féhig und sicher fur die Frauen ist. Mehr zu unserer
Projektarbeit liest du ab Seite 6.

Neben unserer Projektarbeit haben wir auch intern
Verantwortlichkeiten neu verteilt und Strukturen ge-
schaffen, die fir uns als Team genauso zukunftsfahig

sind wie fUr die Frauen, mit denen wir arbeiten. Wir sind
mittlerweile Mtter. Sara hat 2024 ihr zweites Kind zur
Welt gebracht. Unsere Rollen haben sich veréndert,
weshalb wir auch im Team eine Arbeitsweise brauchten,
die verlasslich bleibt und gleichzeitig zu unserem neuen
Alltag passt.

Diese Phase des Neuordnens spiegelt sich auch in
unseren Projektausgaben 2024 wider: Wir
haben umfassend geprift, ob weitere
Projekte von nuruWomen e.V. eine
Anpassung benétigen, und in
dieser Zeit bewusst keine neuen
Mittel eingesetzt, um im Sinne
unserer Mission und Satzung
keine Risiken einzugehen.

Wir sind sehr stolz, dir jetzt
schon mitteilen zu kénnen,
dass sich diese Strategie mehr
als bewahrt hat: 2025 haben wir
Mittel in Hohe von tber 147.000 Euro in
unsere Projekte eingesetzt. Mehr dazu erféhrst
du im Finanzteil auf der Seite 20.

Wir danken dir von Herzen fiir dein Vertrauen und deine
Geduld in diesem Ubergangsjahr.

Deine Unterstlitzung ermdoglicht es uns, Frauen in
Athiopien zu starken, Perspektiven zu schaffen

und Verdnderungen nicht nur zu begegnen, sondern
sie aktiv zu gestalten.

Mit groBer Dankbarkeit und Vorfreude auf das, was kommt

SARA & SALI
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MISSION UND VISION

Vision

Unsere Vision ist eine Welt, in der jede
Frau die Moglichkeit hat, ein selbst-
bestimmtes, sicheres und gutes Leben
zu flhren, egal in welchem Land sie
geboren wurde.

Mission

nuruWomen schlagt eine Briicke zwischen
Athiopien und Deutschland, um gemeinsam
und auf Augenhohe die Chancengleichheit
fir Frauen in den Bereichen Bildung, finan-
zielle Selbstbestimmung und Gesundheit zu
etablieren — weil uns mehr verbindet, als
uns trennt.

Selbstbild

nuruWomen ist ein Verein flr die Selbst-
ermdachtigung von Frauen. Im Fokus steht
der Support von Frauen in Form einer
Starthilfe zum Ausschépfen des eigenen
Potenzials. Denn eines ist fir uns ganz klar:
Egal, ob eine Frau in Deutschland oder
Athiopien lebt, wir alle wiinschen uns ein
gutes, sicheres, selbstbestimmtes Leben.

Ansatz

Wir wirken der strukturellen Benachteiligung von Frauen
auf der ganzen Welt und speziell in Athiopien entgegen,
um Frauen und die Gesellschaft zu starken. Frauen sind
in Athiopien auf vielfaltige Weise benachteiligt. Vor allem
auf dem Land mussen sie schwere Arbeit leisten, ver-
flgen jedoch nur selten Uber ein eigenes Einkommen
und sind deshalb in extremer Weise von ihren Ménnern
abhdngig. Sie tragen — im wahrsten Sinne des Wortes —
die Hauptlast der Armut. Zeit- und arbeitsintensive Auf-
gaben im Haushalt sowie eine althergebrachte Denk-
weise verwehren ihnen den Zugang zu Bildung und
damit auch zur Erwerbstatigkeit. Um diesen Mechanis-
men entgegenzuwirken, férdern wir die Selbstbestimmt-
heit von Frauen in Athiopien durch:

Zugang, Aufklarung, Mittel

ZU G AN G : Wir schaffen Strukturen und Finanzierungs-
moglichkeiten fir die Business-Griindung. Auch den
Zugang zu Gesundheitsdiensten fir Schwangere, Mitter
und ihre Neugeborenen férdern wir.

AUFKLARUN G : Bei Schulungen, Infoveranstaltungen
und Trainings kénnen sich Frauen Uber z.B. finanzielle
Unabhéngigkeit, Business-Griindung und Gesundheits-
themen (rund um Schwangerschaft, Entbindung und
Geburtsnachsorge) weiterbilden.

MITTEL: Wir stellen Mittel in Form von Mikro-
krediten zur Verfligung, um ihre Businessideen Realitat
werden zu lassen. Ebenso finanzieren wir Weiterbildung
fir medizinisches Personal und den Ausbau von Gesund-
heitszentren mit Fokus auf die Gesundheit von Mittern
und Neugeborenen. Diese Unterstltzung bestéarkt ihre
Eigeninitiative, flhrt sie aus der Abhangigkeit und wird
so zum Schlissel fir eine nachhaltige und gesunde
gesamtgesellschaftliche Entwicklung. Wir kénnen Gene-
rationen von Frauen eine handfeste Zukunftsperspektive
flr sich selbst und ihre Familien ermdglichen.

NURUWOMEN BERICHT 2024



UNSERE PROJEKTE

Die
Projekt

Gleichberechtigte Chancen sollten kein Zufall sein. Doch nach
wie vor bestimmt der eigene Geburtsort dariiber, welche
Perspektiven Frauen fiir ihr Leben und das ihrer Familien haben,
auch in Athiopien. Mit unseren Projekten schaffen wir ein

Gegengewicht zu diesen strukturellen Benachteiligungen.

Wir starken Frauen darin, ihr Einkommen selbst zu erwirt-
schaften, Entscheidungen fiir ihre Zukunft zu treffen und ihre
Familien langfristig zu unterstiitzen. Dabei steht fiir uns stets
ihre Selbstermachtigung im Mittelpunkt: Wir geben Starthilfe,
teilen Wissen und schaffen Zugange, die Frauen gestalten
ihren Weg selbst.

Neben der wirtschaftlichen Starkung leisten wir auch Nothilfe,
wenn Krisen den Alltag zur Existenzfrage machen. Zuletzt in
der von Konflikten betroffenen Region Tigray. Denn Sicher-
heit und Stabilitadt sind die Grundlage dafiir, dass Entwicklung
gelingen kann.

Seit 2022 setzen wir zudem einen starken Fokus auf die
Mutter-Kind-Gesundheit im landlichen Athiopien. Ein sicherer
Start ins Leben und eine verlassliche Versorgung fiir Schwan-
gere und Neugeborene sind entscheidend dafiir, dass Kinder
wachsen, lernen und spéater eigene Chancen nutzen kénnen.

Frauen starken heiBt Gemeinschaften starken — heute und fiir

kommende Generationen.
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> Blick auf die
grune Hugellandschaft
in Ankober

UNSERE PROJEKTE
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MIKROKREDITE UND MSEs

Unsere Mikro-

kredite im Wandel

Neue Wege zur Selbststandigkeit

In Athiopien stehen viele Frauen vor der Herausforderung,
ihr Einkommen selbststandig zu sichern und damit auch

die Zukunft ihrer Familien. Mit unserem Mikrokreditprojekt
schaffen wir seit 2018 genau dafiir neue Wege: Frauen er-
halten ein Startkapital, um ihre eigenen Ideen in nachhaltige
Existenzen zu verwandeln und langfristig wirtschaftlich un-
abhangig zu werden. Mehr als 1.000 Frauen konnten so be-
reits ihre Lebenssituation verbessern, ihre Kinder zur Schule
schicken und lokale Gemeinschaften stéarken. Fiir uns sind
Mikrokredite weit mehr als ein rein wirtschaftliches Mittel.
Sie sind eine Starthilfe zur Selbstermachtigung von Frauen
in Athiopien und stirken zugleich ganze Gemeinschaften.

NURUWOMEN BERICHT 2024

~ Teilnehmerinnen
wdhrend einer Schulung
zur Geschaftsfiihrung.

MIKROKREDITE UND MSEs

In diesem Jahr sahen wir uns mit einer neuen Realitat
konfrontiert. Neue Vorgaben der dthiopischen Regierung
schrankten die Umsetzung der klassischen Mikrokredit-
strukturen zunehmend ein. Auf regionaler Ebene wurde
die Mikrokreditfinanzierung stérker reguliert, was zu
Verzégerungen und Unsicherheiten fiihrte. Besonders
die Bildung und Mobilisierung unserer Spargruppen wur-
de dadurch erschwert. Die staatliche Unterstiitzung rich-
tete sich stattdessen zunehmend auf formal registrierte
Kleinstunternehmen, mit dem Ziel, Mikrokreditfllisse
staatlich gezielter zu kontrollieren. Die bisherige Struk-
tur von Mikrokrediten basierte Uber viele Jahre hinweg
auf informellen und solidarisch organisierten Strukturen
und wurde lange Zeit auch von den lokalen Behérden
unterstitzt. Die Rickzahlungen der Mikrokredite stiitz-
ten sich hier auf gemeinschaftliche Verantwortung. Das
Modell etablierte sich deshalb besonders erfolgreich in
abgelegenen landlichen Regionen Athiopiens, da eine
formale Registrierung der Geschéaftsideen nicht erfor-
derlich war. Dies schitzte unsere Teilnehmerinnen lange
vor groRBen birokratischen Hirden. Um auf diese neuen
politischen Enwicklungen bestmdglich zu reagieren und
unsere Unterstitzung nicht zu unterbrechen, haben wir
gemeinsam mit unseren lokalen Partnern ein alternatives
Fordermodell entwickelt und auf unser Projektvorha-
ben in 2024 angepasst. Den Vorgaben der dthiopischen
Regierung entsprechend haben wir die sogenannten
Micro and Small Enterprises (MSEs) eingefiihrt. Dabei
handelt es sich um die genannten formal registrierten
Kleinstunternehmen. Mit dem neuen Modell stehen nun
kleine, themenspezifische Unternehmensgrindungen

im Mittelpunkt. Die Frauen griinden offiziell anerkannte
Kleinstunternehmen, erhalten ein eigenes Bankkonto
und werden intensiv bei der praktischen Umsetzung
ihrer Geschéaftsidee begleitet. Anders als im klassischen
Mikrokreditmodell werden im Zuge der MSEs keine
Spargruppen mehr gebildet. Die Riickzahlungen der
vergebenen Mittel erfolgen direkt an unsere lokalen
Partner, die die Rickzahlungen verwalten und gezielt in
neue MSEs reinvestieren. So stellen wir sicher, dass die
Gelder stets im Umlauf bleiben und maoglichst viele Frau-
en erreichen, auch ohne die klassischen Spargruppen.

Unser Fokus liegt also weiterhin wie bisher auf der
Selbstermachtigung der Frauen, ihrer wirtschaftlichen
Eigenverantwortung und nachhaltiger Stabilisierung.

Insgesamt konnten wir in diesem Jahr unter diesen neu-
en Rahmenbedingungen 145 Frauen in verschiedenen
unternehmerischen Bereichen begleiten. Hierzu z&hlen
Viehzucht, Kleintierhaltung, Friseurhandwerk, Handel
mit landwirtschaftlichen Produkten und einfache Dienst-
leistungen. In mehreren finftagigen Schulungen erhiel-
ten die Teilnehmerinnen fundiertes Wissen tber Buch-
flhrung, Geschéftsplanung, rechtliche Grundlagen sowie
branchenspezifische Inhalte. Zum Beispiel zu Themen
der artgerechten Tierhaltung, zur Preisgestaltung oder
zur Kundenkommunikation. AnschlieBend wurden die
ersten MSEs gegriindet. Unter anderem entstanden eine
Gruppe von 40 Schaf- und Ziegenziichterinnen, mehrere
Hihnerzuchtbetriebe mit insgesamt rund 2.000 Hih-
nern sowie ein Friseursalon. Alle Unternehmen wurden
offiziell registriert, mit einem eigenen Bankkonto ausge-
stattet und mit notwendigen Materialien, Werbemitteln
und einfacher Bliroausstattung versorgt. Insgesamt
investierten wir fir das MSE-Programm in 2024 rund
4,67 Millionen &thiopische Birr, das entspricht etwa
35.958 Euro' (Stand Mai 2025).

Da der Aufbau dieser neuen Strukturen zusétzliche Pla-
nung, Schulungen und Abstimmung erforderte, verlief
der Projektstart im Jahr 2024 langsamer als urspriing-
lich geplant. Fir 2025 planen wir, das MSE-Modell wei-
ter auszubauen, erste Erfahrungswerte zu nutzen und
zusatzliche Frauen in das Programm aufzunehmen. Per-
spektivisch prifen wir zudem, ob sich der Ansatz auch
auf andere Regionen Ubertragen lasst. Auch wenn sich
die Rahmenbedingungen verandert haben, bleiben Ziel-
setzung und Haltung unseres Projekts unverdndert. Dass
wir unser Projekt erfolgreich weiterentwickeln und an
der Seite der Frauen fortsetzen kdnnen, bestarkt uns in
unserer Arbeit und wére ohne die kontinuierliche Unter-
stitzung unserer Spender*innen nicht méglich.

1 Eine detaillierte Aufschliisselung der Projektausgaben findet sich im Finanzteil.
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MIKROKREDITE UND MSEs

Ein neuer Weg
fur Askale

Wir méchten euch Askale Gashaw Bekele vorstellen.
Sie ist 24 Jahre alt und lebt mit ihrem Mann und

ihrem einjahrigen Kind im Dorf Gorobella in der Region
Ankober. 2024 hat sie erfolgreich an unserem MSE-
Projekt teilgenommen.

Ihr Weg war kein leichter. Nach dem Schulabschluss
begann sie ein Studium an der Debre-Markos-
Universitat, musste dieses jedoch aus finanziellen
Griinden abbrechen. Eine der schwersten Ent-
scheidungen ihres Lebens, wie sie erzahlt. Zurick in
ihrem Heimatort heiratete sie bald und wurde Mutter.

fattert, schiitzt und pflegt. Mit Erfolg: Heute
sammelt Askale taglich bis zu 23 Eier, die sie
auf dem Markt verkauft. Pro Woche verdient
sie rund 1.800 bis 2.000 Birr (etwa zehn bis
elf Euro). Ein stabiles Einkommen, das ihr
Sicherheit gibt. Zusétzlich konnte sie bereits
20 Huhner verkaufen und damit fast 20.000
Birr einnehmen, die sie direkt wieder in ihr
kleines Geschéaft investierte.

Was als Starthilfe von nuruWomen e. V.
begann, hat Askales Leben grundlegend ver-
andert. Heute kann sie selbst-

Um ihre Familie zu unterstitzen, ,~Auch wenn ein Weg standig fir ihre Familie sorgen,
nahm Askale verschiedene Gelegen-  sich schlief3t, 6ffnet  ihrem Kind eine Zukunft bieten
heitsarbeiten an. Flr lange, kdrper- sich ein anderer.” und wieder Plédne schmieden.

lich anstrengende Arbeit erhielt sie
kaum 150 Birr pro Tag (etwa 0,85 Euro). Zu wenig,

um ein stabiles Einkommen aufzubauen.

Durch die Teilnahme an unserem MSE-Projekt erhielt sie
schlieBlich eine neue Perspektive. Mit unserer Unter-
stlitzung konnte Askale ein kleines Geflliigelgeschéft auf-
bauen. Sie erhielt dafiir zundchst 50 Hihner und eine
Schulung in Gefligelhaltung. Anfangs war sie unsicher,
ob dieser Weg der richtige fir sie sei. Doch mit dem
neuen Wissen lernte sie schnell, wie sie die Tiere richtig

Sie méchte ihr Gefligelgeschaft
weiter ausbauen, den Stall vergréBern und
mehr Legehennen anschaffen.

An andere junge Menschen richtet sie eine
klare Botschaft: Nicht aufgeben.

L»Auch wenn ein Weg sich schliel3t, 6ffnet sich
ein anderer”, sagt sie. Mit Entschlossenheit
und Unterstiitzung, davon ist sie Uberzeugt,
|&sst sich jedes Leben verdndern.

> Askale, Teilnehmerin

unseres MSE-Projekts,

verkauft Eier aus ihrer
eigenen Huhnerzucht

NURUWOMEN BERICHT 2024
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MUTTER-KIND-GESUNDHEIT

utter sta

irken,

Leben schutzen

Im zweiten Jahr unseres jlingsten Projekts zur Férde-
rung der Gesundheitsversorgung von Miittern und Neu-
geborenen in der Amhara-Region hat sich das Gesund-
heitszentrum Arbgebeya zu einer geschatzten Anlauf-
stelle entwickelt. Inmer mehr Frauen kommen hierher,
um Vorsorgeuntersuchungen wahrzunehmen, sich be-

raten zu lassen und in sicherer Umgebung zu entbinden.

In Athiopien bringen viele Frauen ihre Kinder noch
immer ohne medizinische Begleitung zur Welt. Lange
Wege, mangelnde Hygiene und fehlende Aufklarung
fihren dazu, dass Komplikationen oft zu spat erkannt
werden. Die Mittersterblichkeit ist nach wie vor er-
schreckend hoch im globalen Vergleich. Gemeinsam
arbeiten wir deshalb daran, Mittern Zugang zu Wissen,
medizinischer Betreuung und einer sicheren Umgebung
fir die Entbindung zu ermdglichen.

~ Hebamme bei einer
Routineuntersuchung
im Gesundheitszentrum
Arbgebey

2024 konnten wir in sechs Gemeinden rund um das
Gesundheitszentrum Arbgebeya tGber 1.000 Frauen er-
reichen. 786 von ihnen nahmen an Vorsorgeunter-
suchungen im Gesundheitszentrum teil, 311 weitere
Frauen erhielten Beratung in umliegenden Gesundheits-
stationen. Zudem konnten wir 89 Frauengruppen-
leiterinnen zu Multiplikatorinnen ausbilden. Sie sprechen
in ihren Gemeinden Gber Themen wie Geburtsvor-
bereitung, Erndhrung und Hygiene. Zuséatzlich wurden 17
Gesundheitskrafte weitergebildet, um die Versorgungs-

strukturen im Gesundheitszentrum nachhaltig zu starken.

NURUWOMEN BERICHT 2024

MUTTER-KIND-GESUNDHEIT

Neben den Schulungen konnten auch wichtige infra-
strukturelle MaBnahmen umgesetzt werden. Das Miitter-
Wartezimmer im Gesundheitszentrum wurde vollstdndig
renoviert und mit neuen Betten, Matratzen und Solar-
lichtern ausgestattet. Es bietet nun einen sauberen und
sicheren Ort fir werdende Miitter, die oft Tage vor der
Geburt anreisen missen. Auf3erdem wurde der Bau
eines Wassersystems abgeschlossen, das das Zentrum
kiinftig dauerhaft mit sauberem Wasser versorgt — ein
echter Gewinn fiir Hygiene und medizinische Versorgung
vor Ort.

Trotz der angespannten Sicherheitslage und hoher Infla-
tion konnten wir das Mutter-Kind-Gesundheitsprojekt
erfolgreich ausbauen. Viele Aktivitdten wurden den poli-
tischen Gegebenheiten flexibel angepasst. Kleinere
Gruppentreffen und Radiosendungen halfen uns dabei,
auch entlegene Gemeinden zu erreichen und die Be-
volkerung weiter Gber Themen der Mittergesundheit zu
informieren. Uber lokale Radiosender konnten wichtige
Inhalte zu Vorsorge, Hygiene und Erndhrung ausgestrahlt
werden. Ein wirksamer Weg, um auch Menschen ohne
Zugang zu schriftlichen Informationen zu erreichen.

~ Geborgenheit nach der
Geburt. Eine Mutter hdlt
ihr Neugeborenes in den
Armen.

Das zweite Projektjahr hat gezeigt, dass Ver-
anderung Zeit, Vertrauen und Zusammen-
arbeit braucht. Mit jeder geschulten Frau,
jedem verbesserten Raum und jeder sicheren
Geburt wachst die Wirkung unseres Projekts.
2025 mochten wir den Fokus auf weitere Trai-
nings fir Gesundheitskrafte legen und noch
mehr Frauen in abgelegenen Gebieten er-
reichen, fir eine Zukunft, in der Schwanger-
schaft und Geburt kein Risiko mehr sind.

NURUWOMEN BERICHT 2024
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NOTHILFE IN TIGRAY

Nothilfe in Tigray

Zwischen
Trauma
und Neu-
beginn

Unsere Nothilfe fiir Opfer von geschlechtsspezifischer
und sexueller Gewalt in der Krisenregion Tigray bleibt
auch vier Jahre nach dem Ausbruch des bewaffneten
Konflikts ein Balanceakt zwischen Hoffnung und der
Bewadltigung traumatischer Erlebnisse. Sexualisierte
Gewalt wird auch in Tigray systematisch als Waffe
eingesetzt, mit dem Ziel, Frauen und ganze Gemein-
schaften zu brechen. Leider haben die Risiken
geschlechtsspezifischer und sexueller Gewalt unter
Binnenvertriebenen 2024 weiterhin zugenommen,
verscharft durch den eingeschrankten Zugang zu
Gesundheitsversorgung, Schutzrdumen und grund-
legenden Dienstleistungen. Zahlreiche Frauen und
Méadchen leben bis heute mit den Folgen von sexueller
Gewalt, Vertreibung und Verlust. Seit Beginn unserer
Nothilfe begleiten wir sie deshalb dabei, ihre Sicherheit
und Selbstbestimmung Schritt fiir Schritt zuriick-
zugewinnen.

Im Jahr 2024 lag der Schwerpunkt unserer Arbeit darauf,
bestehende MaBnahmen zu sichern und gleichzeitig
neue Angebote zu schaffen. In mehreren Stadten unse-
rer Projektregion erhielten Frauen und Madchen, die
sexualisierte Gewalt erlebt hatten, psychosoziale und
medizinische Unterstiitzung. In speziell eingerichteten
Beratungszentren kénnen sie Uber das Erlebte sprechen,
rechtliche Hilfe in Anspruch nehmen und neue Perspek-
tiven fur ihr Leben entwickeln. Insgesamt konnten 2024
Uber 2.000 Frauen und Méadchen direkt unterstitzt und
viele weitere durch AufklarungsmaBnahmen erreicht
werden. Viele von ihnen berichteten, dass ihnen die Un-
terstlitzung erstmals seit Langem wieder ein Gefiihl von
Sicherheit vermittelte.

Zugleich wurde die Sensibilisierungsarbeit in den Ge-
meinden weiter ausgebaut, um geschlechtsspezifischer
Gewalt nachhaltig vorzubeugen. In Workshops, Haus-
besuchen und Dialogveranstaltungen wurde offen tber
Geschlechterrollen, Gleichberechtigung und Schutz-
mechanismen gesprochen. Auch 68 Manner und Jungen
nahmen daran teil, ein wichtiges Zeichen dafir, dass
unsere Nothilfe wirkt.

14 NURUWOMEN BERICHT 2024

NOTHILFE IN TIGRAY

Neben der akuten Unterstiitzung stand 2024
zunehmend der Wiederaufbau lokaler Strukturen im
Fokus unserer Arbeit, denn echte Veranderung entsteht
nur dort, wo Wissen und Verantwortung nachhaltig
wachsen kénnen. So wurden beispielsweise 22 weitere
Mitarbeitende der Beratungszentren zu Themen wie
Fallmanagement, psychologischer Ersthilfe und rechtli-
cher Beratung geschult, um Frauen und M&adchen vor
Ort professionell zu begleiten. In mehreren Gemeinden
entstanden auBerdem Selbsthilfegruppen und Dialog-
rdume, in denen Uber Gewaltpravention, Schutz und
Rechte gesprochen wurde.

~ Ein Dorf mit
Rundhiitten in der Region
Tigray.

Auch in den Schulen zeigt sich, wie konkrete MaRnah-
men Wirkung entfalten kénnen. Durch die Bereitstellung
von Hygieneartikeln wie beispielsweise Binden kdénnen
Madchen regelmaBig am Unterricht teilnehmen. Diese
MaBBnahme sichert nicht nur Bildung, sondern starkt
auch das Selbstvertrauen der Madchen.

Trotz der ungewissen Lage in Tigray wéachst mit jeder
Frau, die den Mut findet, weiterzugehen, auch unsere
Motivation, mit nuruWomen e.V. die Nothilfe in Tigray
weiterhin aktiv zu begleiten. |hre Starke, ihr Zusammen-
halt und ihr offenes Wort sind zu einem Symbol des
Neubeginns geworden und zu einem Zeichen daflr, dass
Hilfe dann am wirksamsten ist, wenn sie Hoffnung in

Handlung verwandelt.

NURUWOMEN BERICHT 2024 15
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BILDUNGS- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Eine starke Stimme

fuir Mutter

Wissenstransfer, Austausch und Sichtbarkeit sind feste
Saulen unserer Arbeit bei nuruWomen e.V. Denn echte
Veranderung braucht Wissen und Menschen, die es
weitertragen. Mit unserer Bildungs- und Offentlichkeits-
arbeit haben wir in diesem Jahr den Fokus auf die
Starkung der Frauengesundheit gelegt, um zu zeigen,
wie wichtig Unterstiitzung und Fiirsorge rund um
Schwangerschaft und Geburt sind.

Eine, die dieses Thema wie kaum eine andere verkor-
pert, ist unsere neue Botschafterin Kerstin Liking. Seit
Uber 25 Jahren begleitet sie als Hebamme, Autorin und
Mutter von sieben Kindern Frauen auf ihrem Weg vor
und nach der Geburt. Mit ihrer Erfahrung und ihrer
klaren Stimme fiir Mtter teilt sie unsere Uberzeugung,
dass Wissen Leben rettet und Gemeinschaften starkt.
Vor ihrer Babypause sprach Sara mit ihr dartber, was wir
von traditionellen Wochenbettkulturen lernen kénnen
und warum gegenseitige Flrsorge auch in Deutschland
wieder mehr Raum braucht.

Wie stehst du zur Tradition in Athiopien, dass die Miitter
und Schwiegermiitter der Gebarenden, diese in den
ersten Wochen nach der Geburt rundum versorgen?

Ich bin sehr daflir, dass diese Tradition auch bei uns
wieder mehr beherzigt wird. Ich erlebe Frauen anderer
Nationen oft kraftvoller nach ihrem Wochenbett. Nur
selten erlebe ich bei diesen Frauen auch schwere Brust-
entziindungen und Milchstaus. Ich gehe schwer davon
aus, dass es mit der besseren Versorgung der Mutter zu-
sammenhangt.

Bei uns in Deutschland vereinsamen héufig die Frauen im
Wochenbett und in der Zeit danach. Das ist sehr be-
denklich, da wir doch sehr viele Frauen mit Depressionen
nach einer Geburt erleben, was sicherlich durch eine
bessere Entlastung verhindert, bzw. verringert werden
kdnnte.

Nattrlich weiB ich auch um die Konflikte, die in einem
familidgren Umfeld auftreten kénnen. Dennoch: Im Fall
einer Geburt ist die Familie oft goldwert.

War das friiher einmal in unseren Kulturkreisen dhnlich?
Auf jeden Fall! Erst mit der Trennung und dem Wegzug
von Familienangehdrigen, was meist durch die Arbeit
bedingt war und ist, ist diese Problematik entstanden.
Heute finden die Frauen oft ,Ersatzfamilien” in den so-
zialen Netzwerken. Das ist in vielen Fallen dann die Ver-
bindung zur AuBenwelt. An dem, was Influencerinnen
raten und empfehlen wird sich heute orientiert und nicht
mehr an Erfahrungen der dlteren Generation, die einen
selbst groRgezogen hat. Natdrlich sind diese Empfehlun-
gen auch nicht immer auf dem neuesten Stand, aber im-
merhin hat man das Gesprach innerhalb der eigenen
Familie gesucht und hat erfahren, wie man selbst groR3-
gezogen wurde. Das ist ja auch nicht immer schlecht,
etwas Uber die eigenen Babyjahre zu héren. Es ist ein
Wissen Uber einen selbst, was irgendwann verloren

geht, wenn die eigenen Eltern irgendwann versterben.

Wie sieht das ideale Wochenbett aus?

Fir ein schones Wochenbett sollte auf jeden Fall Zeit in
eine gute Vorbereitung gesteckt werden. Wir kennen das
ja alle: auf die Geburt fiebern wir hin. Die Klinik-Tasche,
Kinderzimmer-Deko, Baby-Kleidung ... alles wird akri-
bisch geplant und findet mit einem Baby-Shower einen
kronenden Abschluss! Und dann? Auf das, was danach
kommt, sind die meisten Eltern nicht richtig vorbereitet.

Ich empfehle daher: das Schlafzimmer im Vorfeld ent-
rimpeln und schén herrichten. Eine schnuckelige
Wochenbett-Stube kann entstehen, in der sich die
Mutter gerne fir ein paar Tage zuriickziehen kann.
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BILDUNGS- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

v Sara Nuru, Kerstin Llking
und Sali Nuru beim gemeinsamen
Austausch in unserem Biro

in Berlin

Im zweiten Schritt darf der Kihl- und Gefrierschrank mit leckeren
Dingen gefillt werden, die die Tage nach der Geburt einen GroR3-
einkauf unnétig machen. Ich empfehle immer das Vorkochen von
Suppen, Brihen, Eintépfen. Sie spenden Kraft und fillen die
,Korperséafte” nach der Geburt auf. Wéchnerinnen sind leider nur
bedingt hungrig, so dass sie immer wieder ans Essen erinnert wer-
den sollten. Dazu kann man auch einen Catering-Service im Freun-
des- und Familienkreis aktivieren, der abwechselnd fir die junge
Familie kochen kénnen, was in meinen Augen ein sehr schénes und
sinnvolles Geburtsgeschenk ist.

Schritt drei ist die Organisation des Wochenbettes durch einen
»,Manager”! In der Regel (bernehmen diese Funktion die Vater
oder Co-Mitter und entscheiden tber Besuch und Ruhezeiten fir
Mutter und Kind.

Es gibt eine alte Wochenbett-Hebammen-Regel: Sieben Tage im
Bett, sieben Tage auf dem Bett und sieben Tage ums Bett herum!
So kann die Mutter wenigstens einigermaBen wieder zu Kraften
kommen. Wenn wir unsere (nichtvorhandene) Wochenbett-Kultur
mit anderen Nationen vergleichen, finden wir haufig die Empfeh-
lung von 40 Tagen, die die Mutter an Schonzeit nach einer Geburt
bekommt. Wir dirfen also gerne auch mal Gber unseren Tellerrand

schauen und uns von anderen Kulturen bereichern lassen.

Woran mangelt es bei uns am meisten: Selbstfiirsorge

oder Unterstiitzung?

Ich sage klar: Es mangelt an beidem. Mitter stellen sich immer als
letzte Person in der Schlange an. Mich macht das leider so lang-
sam rasend! Wir reden doch jetzt schon sehr viel in den Medien
dariber. Frauen werden lauter, sie wollen, dass sich etwas &ndert.
Fakt ist: Sie kommen nur schlecht in die Umsetzung. Immer wieder
knicken sie ein und verfallen in alte Strukturen. Nicht selten hére
ich: ,Na gut, ich mache es. Irgendeiner muss es ja machen!!” Ganz
ehrlich, so kommen wir nicht vorwarts. Die Zeit, die wir in andere
investieren, kdnnen wir auch uns selbst zugutekommen lassen. Ich
ermutige meine Frauen, sich Zeitinseln fir den Sport, fir Erholung,
flr Spaziergénge und auch fir das digitale Detoxing einzuplanen.
Denn Herzchen sollten wir uns immer noch zuerst selbst vergeben,
damit wir unsere statistisch erwarteten 84 Frauenjahre in voller
Gesundheit genief3en kdnnen.

NURUWOMEN BERICHT 2024
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WEGBEGLEITER:INNEN

¢ Das Etikett des nuruWomen
Chardonnay schmiickt das
amharische Wort fiir ,Frau®.

Mit jeder verkauften Flasche

des nuruWomen e.V. Chardonnays
flieBt ein Teil des Erléses

direkt in unsere Projekte in
Athiopien.

> Sara Nuru, Juliane Eller
und Sali Nuru beim Launch
des nuruWomen Chardonnay
im September 2024.
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nuruWomen x

Zusammen. Sozial. Stark.

Starke Partnerschaften helfen uns, unsere Vision Wirk-
lichkeit werden zu lassen: eine Welt, in der jede Frau
ein selbstbestimmtes, sicheres und gutes Leben fiihren
kann, unabhéngig davon, wo sie geboren wurde oder
lebt. Unsere Partnerschaften entstehen dort, wo unter-
nehmerisches Denken auf soziale Verantwortung trifft
und Menschen bereit sind, ihre Ressourcen zu teilen, um
gemeinsam Veranderung zu gestalten.

Mit JUWEL Weine und Grinderin Juliane Eller haben wir
2024 eine Partnerin gewonnen, die genau diese Vision

lebt. Uns verbindet der Glaube an die Kraft des bewuss-
ten Handelns und daran, was méglich wird, wenn Frauen

einander stérken.

Juliane Eller grindete JUWEL Weine im Jahr 2013, nach-
dem sie mit nur 23 Jahren das elterliche Weingut in
Rheinhessen {bernahm. Als junge Unternehmerin steht
sie flr eine neue Generation von Winzer:innen, die
Unabhéngigkeit, Vision und Mut in einer nach wie vor
mannerdominierten Branche verkdrpern. Ihr Weg zeigt,
was Frauen erreichen kénnen, wenn sie ihren Uber-

zeugungen folgen und Verantwortung Ubernehmen.

Mit dem Bewusstsein, dass Qualitdt und Verantwortung
untrennbar zusammengehdoren, hat Juliane ihr Weingut
neu ausgerichtet. JUWEL Weine steht heute nicht nur
fir kompromisslose Qualitat, sondern auch fir einen in-
novativen und nachhaltigen Umgang mit den Ressourcen
unserer Welt.

JUWEL Weine

Aus dieser Haltung heraus kreierten wir im Sommer
2024 den nuruWomen Chardonnay. Ein Wein, der Hand-
werk, Haltung und Hoffnung verbindet. Er steht fir
Genuss mit Tiefe und fur die Idee, dass wirtschaftlicher
Erfolg und gesellschaftliche Verantwortung sich gegen-
seitig verstarken.

Vom ersten Konzept bis zur fertigen Flasche begleiteten
uns dieselben Fragen, die auch unsere Arbeit in
Athiopien leiten: Wie kann Wertschépfung nachhaltig
wirken? Wie kdénnen Frauen sichtbar, selbstbestimmt
und wirtschaftlich unabhéngig werden? Und wie l&sst
sich Solidaritat Uber Branchen und Kontinente hinweg
leben?

Am 14. September 2024 launchten wir den nuruWomen
Chardonnay offiziell. Mit jeder verkauften Flasche
flieBen die Erlése nun direkt in unsere Projekte in Athio-
pien. Denn auch dort nehmen Frauen durch Bildung,
Gesundheitsaufkldrung und den Aufbau eigener Unter-
nehmen ihre Zukunft selbst in die Hand.

Unsere Partnerschaft zeigt, was entstehen kann, wenn
Frauen gemeinsam Verantwortung Gbernehmen. Ge-
meinsam mit JUWEL Weine tragen wir weiter, was uns
antreibt: Mut, Verantwortung und die Vision einer Welt,
in der jede Frau die Chance hat, ihr Leben selbst zu ge-
stalten. Wenn du den nuruWomen Chardonnay néher
kennenlernen oder sogar probieren mdchtest, findest du
weitere Informationen dazu auf unserer Website unter
dem Reiter ,Kooperationen” auf www.nuruwomen.org.
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FINANZEN FINANZEN

FINANZEN 2024

ideeller wirtschaftlicher VERTEILUNG UNSERER AUSGABEN VERTEILUNG UNSERER PROJEKTAUSGABEN

EINNAHMEN 2024 Bereich Geschéftsbetrieb Gesamt

— - Sonstige Projekt- MSEs
Echte Mitgliederbeitrdge 61.848,96 € 61.848,96 € Kosten ausgaben /100%
Spenden/Zuwendungen 105.545,86 € 105.545,86 € 5,3% 45,7%
Preisgeld/Foérderungen 0€ 0€
Einnahmen aus Umsatzerlésen 19% 17.815,13 € 17.815,13 €
Umsatzsteuer laufendes Jahr 3.384,87 € 3.384,87 £

Verwaltungs-

Umsatzsteuer Vorjahre 0€ 0€ kosten
Gesamt 167.394,82 € 21.200,00 € 188.594,82 € 49,0%

Der héhere Verwaltungsanteil resultiert aus reduzierten Projektausgaben 2024.

EINNAHMEN 2025 flossen tiber 147.000 € in die Projektarbeit.

Seit 2022 kooperieren wir im Rahmen eines Sponsoringvertrags mit nuruCoffee. Unter dem Punkt Einnahmen aus

Umsatzerlésen 19% findet sich daher der Betrag aus den Gewinnen von nuruCoffee in 2024 von 17.815,13 €. Dieser
ergibt sich nach Abzug der Umsatzsteuer. Der Betrag flieBt vollstandig in unsere Arbeit fiir Frauen in Athiopien ein. ERLAUTERUNG ZU UNSEREN PROJEKTAUSGABEN 2024
In 2024 haben wir vorerst keine neuen Mittel in unser Mutter-Kind-

Gesundheitsprojekt sowie die Nothilfe in Tigray gesteckt. Daflir waren

ideeller wirtschaftlicher zwei strategische Uberlegungen entscheidend. Zum einen wurden
RUBEREEN EuEs Bereich Geschaftsbetrieb Gesamt beide neuen Projektphasen bereits Ende 2023 gestartet und liefen
Projektausgaben* 53.177,00 € 53.177,00 € bis Mitte 2024 weiter. Die vorangegangenen Auszahlungen waren
Verwaltungskosten 57.080,09 € 57.080,09 € daher ausreichend, um alle geplanten MaBBnahmen in 2024 vollstandig
SerEtine Kesien wis 2B Wielisesien 6.208,50 € 6.208,50 € abzudecken, sodass keine zusatzlichen Mittel zwingend notwendig
Reisekosten 0€ 0€ waren:
Hilfsstoffe 0€ 0€ Gleichzeitig wurden wir mit der kurzfristigen, aber weitreichenden
Abziehbare Vorsteuer 0€ 0€ Verdnderung in unserem Mikrokredit Projekt konfrontiert. Die
Gesamt 116.465,59 € 0€ 116.465,59 € neuen staatlichen Vorgaben in Athiopien machten eine sorgféltige
Uberschuss 72.129,23 € Neubewertung unserer Arbeit erforderlich. Die bestehende finanzielle
Absicherung unserer anderen Projekte verschaffte uns hier genau
* Die geringeren Projektausgaben 2024 resultieren aus einer zeitversetzten Mittelverwendung. den Spielraum, den wir brauchten, um Bedarfe, Risiken und politische
2025 wurden iiber 147.000 € projektbezogen eingesetzt. Rahmenbedingungen griindlich zu prifen, bevor wir weitere Mittel
AUSGABEN einsetzen. So konnten wir Stabilitdt gewahrleisten und sicherstellen,
2024 fielen unsere Verwaltungskosten im Verhéltnis zu den Projektausgaben hdher aus, da wir uns in einer Phase dass Gelder weiterhin langfristig wirksam eingesetzt werden.
intensiver Planung und Umstrukturierung befanden und entsprechend weniger Mittel in laufende Projekte geflossen
sind. Die Verwaltungsaufwendungen, wie zum Beispiel Personalkosten, blieben jedoch konstant, auch um die Projek- Diese vorausschauende Planung hat sich ausgezahlt: Anfang 2025
te strategisch voranzutreiben. So konnten wir sicherstellen, dass unsere Strukturen bestehen bleiben und wir 2025 konnten wir schlieBlich direkt tGiber 147.000 € in unsere Projekte
unmittelbar und wirksam handeln konnten. investieren. Zielgerichtet dort, wo sie die gréBte Wirkung entfalten.
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UNSER MSE-PROJEKT IN 2024

Im Jahr 2024 unterstitzte nuruWomen e.V. ausschlieBlich die Einfiihrung der neuen Kleinstunternehmen (MSEs) in
Ankober. Insgesamt wurden 145 Frauen durch Schulungen in Geschéftsplanung, Buchhaltung und berufsspezifischen
Fahigkeiten auf die Griindung von 15 Kleinstunternehmen vorbereitet. Fir die Anschubfinanzierung, die technische
Begleitung sowie die Bereitstellung von Material und Ausstattung wurden 35.958 Euro eingesetzt.

Die Umsetzung erfolgte erneut durch unseren langjdhrigen Implementierungspartner, die Stiftung Menschen fir
Menschen, deren Fachkrafte die Teilnehmer:innen vor Ort beraten, schulen und bei der Umsetzung begleiten.

Die etablierte Stiftung blickt auf tiber vier Jahrzehnte erfolgreicher Projektarbeit in Athiopien zuriick und unterstitzt
nuruWomen e.V. bei der erfolgreichen Umsetzung unserer Projektvorhaben. Die Zusammenarbeit ermdglicht es
uns, auf bewahrte Strukturen zurtickzugreifen und gleichzeitig vom umfassenden Know-how von Menschen fiir
Menschen zu lernen. Dadurch gewinnen wir weiterhin an Handlungskompetenz und Professionalitat. Die im Rahmen
der Projektarbeit entstehenden Kosten tragen wir vollstandig. Durch die enge und vertrauensvolle Zusammen-
arbeit konnten wir die von der Regierung geforderte Umstrukturierung im Mikrokreditbereich verantwortungsvoll
gestalten und weiterhin zur wirtschaftlichen Starkung von Frauen in der Region beitragen.

AUFSCHLUSSELUNG DER PROJEKTKOSTEN FUR UNSER MSE-PROJEKT

6,9% Trainings fir

Kleinstunternehmen’ MSE-PROJEKTKOSTEN 2024
\ Training fur Kleinstunternehmen (MSE) 2.495,00 €
Implementierungs .
kosten? 8.4% ~ Startkapital 21.957,00 €
r
Werbematerial 1.415,00 €
Technische Mitarbeiter:innen vor Ort 7.089,00 €
_ Technische Implementierungskosten 3.003,00 €
Mitarbeiter:innen®
19,7% — Gesamte Projektkosten 35.958,00 €
; Beantragter Betrag 2024 53.177,00 €
Werbe- rt- .
il \ Start (Differenz 20.197,00 €)*
material kapital
3,9% 61,1%
1 Trainings fur Kleinstunternehmen be- 2 Um eine nachhaltige Projektarbeit 3 Fur die Umsetzung unserer Projekte 4 Die Differenz zwischen dem geplanten
zeichnet die Schulungen, die Frauen auf ~ zu gewaéhrleisten, arbeiten wir mit der sind technische Mitarbeiter:innen Betrag (53.177 €) und den tats&chlichen
die Griindung und Fithrung eines Micro renommierten Stiftung Menschen fir wie z.B. Sozialarbeiter:innen vor Ort Ausgaben (35.958 €) ergibt sich aus
and Small Enterprise (MSE) vorbereiten.  Menschen zusammen. Die Zusammen- essentiell. Sie leisten regelmaBige den starken Wechselkursschwankungen.
Die Trainings vermitteln grundlegen- arbeit ermdglicht es uns, auf die Aufklarungsarbeit in der Region und Aufgrund der anhaltenden Inflation in
de Kenntnisse in Geschéftsplanung, professionelle Strukturen der Stiftung stehen den Frauen wahrend des Um- Athiopien veréndert sich der Birr-Euro-
Buchfiihrung und Organisation sowie vor Ort zuriickzugreifen und von ihrem setzungszeitraums bei allen Fragen und Kurs teilweise drastisch, sodass einzelne
berufsspezifische Fahigkeiten fir das reichen Erfahrungsschatz zu lernen. Anliegen zur Seite, beraten und schulen MaBnahmen 2024 deutlich glnstiger

jeweilige Gewerbe (z. B. Hihner-, Schaf-  Entstehende Implementierungskosten
und Ziegenzucht oder Friseurhandwerk).  trdgt nuruWomen e.V.

Sie bilden die Voraussetzung dafir, dass

die Teilnehmer:innen ihr Kleinstunter-

nehmen selbststédndig und nachhaltig

fihren kénnen.

sie. Um regionale Strukturen zu foérdern,
engagieren wir lokale Mitarbeiter:innen,
die mit der Sprache und den kulturellen
Gegebenheit in Ankober vertraut sind.
Die faire Bezahlung aller Mitarbeitenden
gehort zu unserem Selbstverstandnis.

waren als urspriinglich kalkuliert. Die
nicht eingesetzten Mittel standen 2025
vollstédndig zur Verfigung und wurden
im Folgejahr satzungsgemaR eingesetzt.

NURUWOMEN BERICHT 2024

2

Landschaft in Borena

FINANZEN

NURUWOMEN BERICHT 2024

23



24

WAS BRINGT DIE ZUKUNFT?

Was bringt die

Zukunft?

2025 wird das Jahr, in dem wir unsere Vision nach intensiver Umstrukturierung und

Planung mit neuer Kraft umsetzen. Nach einem Jahr der Neuordnung und sorgfaltiger
Planung wollen wir unsere Projekte nicht nur wieder festigen, sondern mit neu
gewonnenen Perspektiven weiterentwickeln. Die Grundlagen, die wir 2024 hierfir
geschaffen haben, erméglichen uns nun, wieder umfassende Mittel einzusetzen. Allein
zu Jahresbeginn 2025 werden Uber 147.000,00 € in unsere Projekte flieBen.

Ein zentraler Schwerpunkt wird dabei die Etablierung unseres neuen MSE-Ansatzes
sein. Gleichzeitig unterstiitzen wir auch wieder klassische Mikrokredite. Die ersten
Erfahrungen mit den neuen gesetzlichen Vorgaben zeigen, dass beide Ansétze
parallel méglich sind und sich gegenseitig stérken kénnen. Gemeinsam mit unseren
Partner:innen vor Ort wollen wir 2025 noch mehr Frauen Zugang zu Kapital, Wissen
und wirtschaftlicher Selbstbestimmung ermdglichen.

Auch im Bereich der Mutter-Kind-Gesundheit wollen wir weiter wachsen. Wir méchten
noch mehr Frauen erreichen, ihre Gesundheitsversorgung starken und zusatzliche
Schulungen fir Hebammen und Frauengruppenleiterinnen anbieten. Jede dieser
MafRBnahmen verbessert langfristig das Leben von Mittern und ihren Neugeborenen
und legt die Grundlage flr eine starke Zukunft.

Unsere Nothilfe in Tigray werden wir ebenfalls fortfihren. Der Bedarf bleibt grof3, und
verldssliche Unterstlitzung ist entscheidend, um Frauen und Madchen Stabilitat und
Schutz zu geben.

2025 soll ein Jahr werden, in dem unsere Projekte weiter zusammenwachsen, neue
Synergien entstehen und unsere Arbeit an Tiefe gewinnt. Wir gehen mit gepriften
Strukturen, klaren Prioritdten und starken Partner:innenschaften vor Ort in dieses neue
Jahr. Gemeinsam mit unseren Unterstltzer:innen wollen wir das Fundament stérken,
auf dem Frauen in Athiopien ihre Zukunft aufbauen kénnen. Selbstbestimmt und
gestérkt auf ihrem eigenen Weg.

NURUWOMEN BERICHT 2024

> Mikrokredit-
teilnehmerin
Immabeth Gethahun
in unserer
ehemaligen
Projektregion
Borena

WAS BRINGT DIE ZUKUNFT?
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DANKE !

2024 hat uns gezeigt, wie viel Kraft entsteht, wenn
Menschen auch in Zeiten von Veranderung und

Herausforderungen an eine gemeinsame Vision glauben.

In einem Jahr, in dem wir vieles neu ordnen und Strukturen
Uberdenken mussten, habt ihr uns euer volles Vertrauen geschenkt.
Ohne euch, unsere Spender:innen, Partner:innen, Freund:innen und

Unterstitzer:innen, wére unsere Arbeit nicht das, was sie ist:

wirksam, menschlich und voller Hoffnung.

Ob private Spenden, langfristige Kooperationen oder der
tagliche Kaffeegenuss mit nuruCoffee. Jede Unterstlitzung hat
dazu beigetragen, dass wir unsere Projekte weiterentwickeln,
neu ausrichten und 2025 mit neuer Kraft umsetzen kénnen.

Ihr seid Teil eines Netzwerks, das Frauen in Athiopien nachhaltig

starkt, echte Chancen schafft und neue Wege &ffnet.

Unser besonderer Dank gilt auch unseren Partner:innen vor Ort
und unserem grofRartigen Team, das mit Leidenschaft und
Uberzeugung fiir Gleichberechtigung einsteht. Eure Energie, euer
Vertrauen und eure Ausdauer tragen unsere Arbeit von

Deutschland bis nach Athiopien und verdndern Leben nachhaltig.

Ohne euch gabe es kein ,Wir”.

Danke, dass ihr daran glaubt, dass jede Frau die Chance

auf ein selbstbestimmtes Leben verdient.

Danke, dass ihr uns durch ein Jahr des Ubergangs begleitet habt.

Danke, dass ihr dazu beitragt, dass unsere Vision Wirklichkeit wird.

Und wir gehen weiter — gemeinsam.
Denn je mehr Menschen sich fiir die Selbstermachtigung von

Frauen einsetzen, desto starker wird das, was uns verbindet.
Fiir starke Frauen.

Fiir starke Gemeinschaften.
Fiir eine gerechtere Zukunft.

NURUWOMEN BERICHT 2024

DANKE !

Danke, dass du mit uns

Veranderung moglich machst
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