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GELEITWORT

hinter uns liegt ein Jahr, in dem wir mit gemischten
Gefiihlen auf die wunderbaren Fortschritte in unserer
Projektarbeit und die erschreckenden Nachrichten tiber
die aktuelle Lage im nord-athiopischen Tigray reagiert
haben. Um unsere positive Grundeinstellung nicht zu ver-
lieren, versuchten wir uns an den Hoffnungsschimmern
zu orientieren, die im Laufe des Jahres immer wieder auf-
leuchteten — in Gestalt von Neuigkeiten aus unserem
Projekt, Meldungen iiber einen Waffenstillstand sowie
Planen fir die Zukunft, die nach langer Recherche und
Organisation Form annahmen.

2022 war fir den nuruWomen e. V. gepragt
von Neuanféangen und zukunftsweisen-
dem Aufbruch. Zum ersten Mal ge-
stalteten wir gemeinsam mit unserem
Implementierungspartner ein Mikro-
kreditprojekt fir Frauen in einer
ganz neuen Projektregion von Grund
auf mit. In Ankober, im Regional-
staat Amhara, begleiten wir seit 2022
Frauen von den initialen Informations-
veranstaltungen flr Interessierte, tUber die
Grindung einer ersten Mikrokreditvereinigung
bis zur Kreditvergabe und dem Business-Aufbau.

Um Unterstiitzung wahrend der verheerenden humani-
téren Lage in Tigray leisten zu kénnen, planten und
starteten wir ein Nothilfeprojekt, das Frauen und
Madchen entlastet, die geschlechterspezifische Gewalt
erfahren haben.

Ebenso wie unsere Vereinsarbeit war das Jahr auch fur
uns als Grinderinnen und Vorstandinnen gepragt von
personlichen Verdnderungen und Neuanfangen: Im Zuge

unserer eigenen Familienplanung wuchs in uns die
Frage wie Frauen mit den Themen Schwangerschaft,
Geburt und Neugeborenenversorgung in Athiopien
umgehen. Mit Erschrecken stellten wir fest, dass sie
besonders im landlichen Athiopien vor einer Vielzahl an
Herausforderungen stehen. Angetrieben von der
Erkenntnis starteten wir 2022 mit unserem Team eine
intensive Auseinandersetzung mit den Problemen,
Strukturen und Bedarfen rund um die Gesundheit von
Muttern und Kindern in Athiopien. Wir haben wir den
Grundstein gelegt, um unsere Arbeit um einen neuen
Themenkomplex zu erweitern und zukiinftig speziell
Mitter in Athiopien zu unterstiitzen.

Auf den folgenden Seiten nehmen wir
dich mit auf die Reise durch ein 2022
voller Veranderungen und Neubeginne.
Wir sind dankbar, dass uns eine
unentbehrliche Konstante das ganze
Jahr begleitet hat: dein Support.

Ohne deine Unterstlitzung hatten
wir keine Fortschritte und Lichtblicke
erarbeiten kénnen. Danke, dass du
an unserer Seite flr die Stérkung der Frau und
unserer Gesellschaft einstehst.

Nun wiinschen wir dir viel Freude beim Lesen unseres
Jahresberichts 2022 und sind gespannt, wie sich all die
Projekte und Ideen in der Zukunft entfalten werden,
fir die wir in den vergangenen 12 Monaten gemeinsam
den Grundstein gelegt haben.

Uber dein Feedback und deine Anmerkungen freuen
wir uns immer sehr. Bitte zdgere also nicht, uns zu

kontaktieren.

Herzliche GriBe
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MISSION UND VISION

Fir die
Starkung der Frau —
Fir die Starkung

der Gesellschaft

NURUWOMEN BERICHT 2022

<
Auf dem Markt in
Addis Abeba.

Vision

Unsere Vision ist eine Welt, in der
jede Frau die Moglichkeit hat,

ein selbstbestimmtes, sicheres und
gutes Leben zu fihren, egal in
welchem Land sie geboren wurde.

Mission

nuruWomen schlagt eine

Briicke zwischen Athiopien und
Deutschland, um gemeinsam

und auf Augenhéhe die Chancen-
gleichheit fir Frauen in den
Bereichen Bildung, finanzielle
Selbstbestimmung und Gesundheit
zu etablieren — weil uns mehr

verbindet, als uns trennt.

Selbstbild

nuruWomen ist ein Verein fir die
Selbstermachtigung von Frauen. Im
Fokus steht der Support von Frauen
in Form einer Starthilfe zum Aus-
schopfen des eigenen Potenzials.
Denn eines ist fir uns ganz klar:
Egal, ob eine Frau in Deutschland
oder Athiopien lebt, wir alle wiinschen
uns ein gutes, sicheres, selbst-
bestimmtes Leben.

MISSION UND VISION

Ansatz

Wir wirken der strukturellen Benachteiligung von
Frauen auf der ganzen Welt und speziell in Athiopien
entgegen, um Frauen und die Gesellschaft zu starken.
Frauen sind in Athiopien auf vielfaltige Weise be-
nachteiligt. Vor allem auf dem Land missen sie
schwere Arbeit leisten, verfligen jedoch nur selten
Uber ein eigenes Einkommen und sind deshalb in
extremer Weise von ihren Mannern abhangig. Sie
tragen — im wahrsten Sinne des Wortes — die Haupt-
last der Armut. Zeit- und arbeitsintensive Aufgaben
im Haushalt sowie eine althergebrachte Denkweise
verwehren ihnen den Zugang zu Bildung und damit
auch zur Erwerbstatigkeit. Um diesen Mechanismen
entgegenzuwirken, férdern wir die Selbstbestimmt-
heit von Frauen in Athiopien durch:

Zugang, Aufklarung, Mittel

ZUG AN G: Wir schaffen Strukturen und Finanzie-
rungsmaglichkeiten fiir die Business-Grindung. Auch
den Zugang zu Gesundheitsdiensten fiir Schwangere,
Mdtter und ihre Neugeborenen férdern wird.

AUFKLARUNG: Bei Schulungen, Infoveran-
staltungen und Trainings kénnen sich Frauen lber z.B.
finanzielle Unabhangigkeit, Business-Griindung

und Gesundheitsthemen (rund um Schwangerschaft,
Entbindung und Geburtsnachsorge) weiterbilden.

MITTEL: Wir stellen Mittel in Form von Mikro-
krediten zur Verfligung, um ihre Business-ldee
Realitat werden zu lassen. Ebenso finanzieren wir
Weiterbildung fir medizinisches Personal und

den Ausbau von Gesundheitszentren mit Fokus auf
die Gesundheit von Miittern und Neugeborenen

Diese Unterstltzung férdert ihre Eigeninitiative,
fihrt sie aus der Abhangigkeit und wird so zum
Schlissel fur eine nachhaltige und gesunde gesamt-
gesellschaftliche Entwicklung. Wir kdnnen Genera-
tionen von Frauen eine handfeste Zukunftspers-
pektive fur sich selbst und ihre Familien ermdglichen.

NURUWOMEN BERICHT 2022
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Leider entscheidet noch immer der Geburtsort eines Menschen
maBgeblich lGber die Chancen, die ihm oder ihr im Leben offen-
stehen. Mit unseren Projekten setzen wir ein Gegengewicht zu
diesen strukturellen Ungleichheiten. Wir fokussieren unsere Arbeit
auf die Unterstiitzung von Frauen im landlichen Athiopien, die ihre
Zukunftschancen verbessern, Perspektiven aufbauen und nach-
haltig die Lebensqualitét fiir Generationen steigern mdchten.

Sowohl in unseren Projekten zur finanziellen Selbstbestimmtheit
als auch bei der Nothilfe steht fir uns die Hilfe zur Selbsthilfe
immer im Vordergrund — um langfristig nachhaltige Entwicklung
anzustoRen und Unabhéngigkeit zu férdern.

Die

Projekte

NURUWOMEN BERICHT 2022

MIKROKREDITPROJEKT IN ANKOBER

,Ich mochte meinem Kind eine
gute Bildung ermaoglichen, damit es
bessere Zukunftschancen hat.”

Shiworke Habtewold, Projektteilnehmerin aus Ankober

Seit der Griindung von nuruWomen e.V. haben wir
bereits 515 Frauen Schulungen zur Vergabe eines Mikro-
kredits ermoglicht sowie die Aufnahme des Kredits.
Bis Ende 2021 beschrankte sich diese Hilfe auf die
Projektregion Borena. Im vergangenen Jahr konnten

wir unsere Arbeit in der neuen Projektregion Ankober
aufnehmen. Dort unterstiitzten wir im Jahresverlauf

99 Frauen dabei, durch einen Mikrokredit ihr eigenes
Business aufzubauen.

Ein Mikrokredit ist ein Kredit, der als Starthilfe flr das
eigene Kleingewerbe dient. In Regionen, in denen Frauen
keinen Zugang zu Finanzierungsmaglichkeit fr ihre
Selbststandigkeit haben, ist diese Kreditform ein Werk-
zeug zur Emanzipation. Frauen erhalten die Chance,

sich ein eigenes Business aufzubauen. Sie werden un-
abhangig und gewinnen dadurch an Selbstbewusstsein.

Von der Entwicklung profitieren auch nachkommende
Generationen: Das verbesserte Einkommen der Frauen
erdffnet Kindern neue Bildungschancen. Durch selbst-
bewusste und selbstbestimmte weibliche Vorbilder wer-
den Vorurteile samt Gberholten Rollenbildern durch
Gleichberechtigung abgeldst. Auf diese Weise tragen
Mikrokredite zum Aufbau einer gleichberechtigten und
stabilen Gesellschaft bei.

Um Frauen mit der Idee eines Mikrokredits — besonders
in einer neuen Projektregion — vertraut zu machen,
werden sie zuerst zu Informationsveranstaltungen in
ihren Dorfern eingeladen. AnschlieBend erhalten sie eine
finftdgige Schulung zu Themen wie Buchflihrung, recht-
liche Grundlagen fiir Mikrokreditvereinigungen, Raten-
zahlungen, Zinsen und dem Erstellen eines Geschaftsplans.
Gemeinsam werden Fahigkeiten und das Potenzial von
Geschéftsideen besprochen, um anschlieBend einen
Finanzplan zu erstellen. Die Frauen werden mit umfang-
reichem Wissen ausgestattet, damit sie gewappnet sind
far die Selbststandigkeit.

Bereits vor der Vergabe der Kredite starten die Frauen
mit dem Sparen von einigen Athiopischen Birr (ETB,
Landeswahrung) und finden sich in Spargruppen mit
maximal zehn Mitgliedern zusammen. Bis zu 100 dieser
Gruppen bilden eine Mikrokreditvereinigung (eine
sogenannte SACCO - saving and credit cooperative).
Diese Vereinigung wird von den Frauen selbst gefihrt.
Ilhre Vorsitzende, eine Schriftfihrerin und andere Komi-
tee-Positionen wahlen sie im Zuge der Grindung aus
ihren Reihen. Die Auszahlung der einzelnen Mikrokredite
wird von der Leitung der jeweiligen Vereinigung getétigt.
Diese legt auch die Konditionen der Riickzahlung fest.
Eine wichtige Grundlage fir den Erfolg des Projekts sind
die regelméaBigen Treffen der Frauen in ihren Komitees
und Spargruppen. Der Austausch und Zusammenhalt
untereinander hilft ihnen sowohl beim Start ihrer Ge-
schafte und Kreditriickzahlung als auch bei der Bildung
von Netzwerken.

Die Kredite werden je nach Geschéaftsidee und ange-
strebtem Gewinn vergeben. Die Riickzahlung erfolgt inkl.
der Zinsen von 7 % an die Mikrokreditvereinigung.

Das Wachstum des Kapitals der Vereinigung ermoglicht
es, neue und groéBere Kredite an Frauen zu vergeben.
So fordern sich die Frauen gegenseitig — ein gesundes
und nachhaltiges Wachstum entsteht.

NURUWOMEN BERICHT 2022



Nothilfe in

Tigra

Nachdem sich der Konflikt in der nord-athiopi-
schen Region Tigray seit November 2020 immer
weiter zuspitzte und zeitweise in benachbarte

Regionalstaaten liberschwappte, stellte sich
Ende 2022 eine — hoffentlich langfristige —

Waffenruhe ein. Endlich bot sich die Méglichkeit

des Aufatmens fiir die zivile Bevélkerung. In
diesem Zuge konnten Lieferungen mit drin-

gend benétigten Hilfsgltern wieder die Gren-
ze nach Tigray passieren. Die Region war zuvor
— mit wenigen kurzen Unterbrechungen — viele
Monate vom Rest des Landes abgeschnitten.

Aufgrund von zerstérter Infrastruktur, an-
haltender Diirre und kriegsbedingter Ernte-
ausféllen hatte sich die Situation fiir die Be-
volkerung immer weiter verscharft.

NURU

NOTHILFE IN TIGRAY

NOTHILFE IN TIGRAY

Bereits 2021 warnten internationale
Nothilfeorganisationen vor einer schwer-
wiegenden humanitdren Krise fir mehr als
400.000 Menschen. Die UN schatzte,
dass sich mehrere Millionen Menschen auf der Flucht in
andere Regionen innerhalb Athiopiens sowie in an-
grenzende Staaten befanden.

Um auf die aktuelle Lage, die besonders fiir Frauen und
Madchen prekar ist, haben wir 2021 unsere Satzung
gedndert und leisten seitdem Nothilfe. Im vergangenen
Jahr schlossen wir uns dann mit unserem Implemen-
tierungspartner vor Ort zusammen, um dort Unterstiitzung
anzubieten, wo oft aufgrund von Tabus nicht hingesehen
wird: bei Frauen und Madchen, die geschlechtsspezi-
fische Gewalt erfahren haben.

Sexualisierte und geschlechtsspezifische Gewalt sind
keine Seltenheit in Konflikt- und Kriegssituationen. In
Tigray hat laut Schatzungen der UN jede dritte Frau
diese Art von Gewalt erlebt. Die Betroffenen sind meist
allein mit ihrem Trauma und den komplexen Ver-
letzungen, die langfristige Auswirkungen auf ihr Leben
mit sich bringen. Hinzu kommen Stigmatisierung und
Ablehnung durch ihre Familien und Gemeinschaften.

Wir unterstitzen betroffene Frauen und Madchen mit
Beratungsangeboten, Fortbildungen und Unterhaltshilfe,
damit sie ihr Leben in Wirde weiterfihren kénnen. Die
Ausstattung von Schutzrdumen fiir Frauen ist ein weite-
rer Teil unseres Projekts. Wir stellen den Zugang zu drin-
gend benétigten Mittel zur medizinischen Versorgung,
Hygienepaketen und Spielzeugen fir die Kinder der
Frauen sicher.

AuBerdem setzen wir uns dafiir ein, dass ortsansdssigen

Frauen- und Gemeindeverbanden das Know-How
erhalten, um kompetente Beratungs- und Aufklarungs-
arbeit zu Themen wie reproduktive Gesundheit, HIV/AIDs,
sexuell Ubertragbaren Krankheiten und psychischer
Gesundheit leisten zu kénnen.

Wir nutzten den Zeitraum, in dem die Lieferung von
Hilfsgltern in die betroffenen Regionen blockiert wurde,
um die Planung unserer Nothilfe und die Suche nach
passenden Implementierungspartnern voranzubringen.
Auf diese Weise waren wir mit eintretendem Waffen-
stillstand Ende 2022 sofort handlungsféhig und konnten
mit unserer Arbeit beginnen.

NURUWOMEN BERICHT 2022 9
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Voller Vorfreude und auch ein bisschen aufgeregt, machten
wir uns im Oktober 2022 endlich wieder
auf den Weg nach Athiopien — schlieBlich lag unser letzter
Besuch schon etwas langer als gewohnlich zuriick.
Die Corona-Pandemie und die kriegerischen Auseinander-

setzungen im Norden Athiopiens hatten uns eine

ungewollte Reisepause auferlegt. AuBerdem stand uns diesmal
ein ganz besonderer Trip bevor: Es sollte sowohl der
vorerst letzte Besuch in der Region Borena, als auch das erste
Kennenlernen mit den Frauen in unserer neuen
Projektregion’Ankober werden.

REISEBERICHT

¢
Die nebelverhangenen
Berge von Ankober

DER ERSTE STOPP: ANKOBER IM
REGIONALSTAAT AMHARA

Von Addis Abeba aus traten wir die vierstiindige
Autofahrt nach Ankober an. Das Projektgebiet liegt
nérdlich der Hauptstadt auf knapp 3.000 Meter Hohe.
Schon auf dem Weg dorthin bestaunten wir abwechselnd
die nebelverhangenen Higel, die terrassierten Anbau-
fliachen und die satten Bliten der Adey Ababa, eine
gelbe Blumen, die in Athiopien das neue Jahr und den

Beginn des Sommers ankiindigt.

In Ankober angekommen, wurden wir von unserem
Implementierungspartner und einem atemberaubenden

Ausblick bis in den benachbarten Regionalstaat Afar

begriBt. Und dann ging unser Programm auch schon los:

Wir durften in den folgenden Tagen an Schulungen
fiir das Komitee der neu gegriindeten Mikrokredit-
vereinigung Tayitu in Gorabela teilnehmen, dem
Treiben auf dem Markt beiwohnen und die Projektteil-

nehmerinnen kennenlernen.

Rund 110.000 Menschen leben in der Hochlandregion
vorwiegend von der Subsistenzwirtschaft. Gemeinsam
mit unserem Partner vor Ort haben wir uns fir die
Arbeit in Ankober auf Grundlage von Bedarfsanalysen
und dem regionalen Entwicklungspotenzial ent-
schieden. Dabei hat sich relativ schnell gezeigt,
dass Frauen sich Unterstiitzung beim Einstieg in die
Selbststidndigkeit wiinschen. Das spiegelten auch die
Gesprdche mit den Projektteilnehmerinnen wider.

In jeder Unterhaltung erzdhlten uns die Frauen, wie
wichtig ihnen ihre wirtschaftliche Unabhangigkeit
und die Selbstwirksamkeit durch ihre Arbeit sei.
Sie setzen alles daran, durch ihr Business eine
Zukunftsperspektive fir sich und ihre Familien zu

erarbeiten.

Auf dem Markt in
unserer Projekt-
region Ankober.
Hier verkaufen auch
viele Projekt-
teilnehmerinnen ihre
Ware.

Uber Mut und Ziele, aber auch die herausfordernden
Lebensrealitdten der Frauen vor Ort sprachen wir in
den Tagen in Ankober viel. (Mehr dazu erfdhrst du auf
Seite 16.) Wir haben die Frauen reden lassen und zu-
gehdrt, untereinander diskutiert, Eindricke auf-
gesogen und wieder einmal unsere Annahme bestdtigen
kdénnen: Der Austausch mit den Projektteilnehmerinnen
ist sowohl das Highlight als auch die Basis unserer
Arbeit, da die Bedeutsamkeit des voneinander Lernens

kaum zu Uberschatzen ist.

Bevor wir die Weiterreise nach Borena antraten, gab
es fiir uns noch ein Highlight: Mittagessen auf ca.
2.800 Metern Uber dem Meeresspiegel im Ankober
Palace Lodge, einem Restaurant und Hotel, das auf
dem Geldnde des Palastes von Kaiser Menelik II.
erbaut wurde. Er war nicht nur der Begriinder des
modernen Athiopien im 19. Jahrhundert, sondern

nannte auch Ankober stolz seine Heimat. »>

NURUWOMEN BERICHT 2022 1
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AUF NACH BORENA IM
REGIONALSTAAT AMHARA

Nach neun Stunden Fahrt durch die atemberaubend
abwechslungsreiche Landschaft Amharas bog unser
Auto in die geschaftigen StraBen von Mekane Selam

ein - die zentrale Stadt der Region Borena.

Bereits in den ersten Minuten in der Stadt wurde uns
der erhebliche Unterschied zwischen Ankober und
Borena bewusst. Wahrend das Zentrum von Gorabela
einen kleinen Freiplatz gesdumt von Cafés und
Bistros in Wellblechhiitten barg, ragten in Mekane
Selam Baustellen von zweistdckigen Hausern in die
H6he. Entlang der HauptstraBe schlidngelten sich eine
Vielzahl von Shops mit unterschiedlichen Waren,
Restaurants und Cafés sowie ein groBer Marktplatz
mit teilweise fest installierten, lUberdachten

Sténden.

Flir uns war es, als wiirden wir aus einem verschlafe-

nen Bergdorf in eine rege Metropole einfahren. In
Wirklichkeit ist der Unterschied nicht so drastisch,
dennoch schien es, als wiirden wir in gewisser Weise
eine Zeitreise unternehmen - in die mdégliche Zukunft
von Ankober. Denn auch Borena samt Mekane Selam war

nicht immer so eine pulsierende Region.

B

Im vergangenen Jahrzehnt hat sich einiges getan.
Bevor unser Implementierungspartner Menschen fiir
Menschen seine Arbeit vor Uber zw6lf Jahren dort
aufnahm, war auch Borena eine infrastrukturell wenig
entwickelte und innerhalb Athiopiens besonders arme
Region. Seither hat Borena die notwendige Starthilfe
bekommen, um sich Stiick fir Stick zu der Umgebung

zu entwickeln, die sich nun vor unseren Augen ent-
faltete. Zwischen Gesundheits-, Landwirtschafts-
und Bildungsprojekten, fand auch unser Mikrokredit-
projekt seinen Platz, um die Gleichberechtigung von

Frauen und Mannern voranzutreiben.

Aufgrund des kontinuierlichen Wachstums der
Geschafte der Projektteilnehmerinnen stehen die
Mikrokreditvereinigungen Borenas heute an dem Punkt,
komplett finanziell unabhdngig von uns arbeiten

zu kdnnen. Seit 2022 kdnnen sich die Frauen in Borena
ganzlich aus eigener Kraft gegenseitig férdern

und gemeinsam wachsen. -

NURUWOMEN BERICHT 2022
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Diese wundervolle Entwicklung haben wir uns zum
Anlass genommen, um noch einmal abschlieBend

mit unseren Projektteilnehmerinnen iber ihre Ent-
wicklung, die Region und das Projekt zu sprechen.
Es war wirklich erstaunlich, das Wachstum in Borena

und speziell in Mekane Selam zu sehen.

Wahrend unseres Aufenthalts luden uns viele Projekt-
teilnehmerinnen ein, bei Kaffee Uber ihre person-
liche, aber auch die Entwicklung der Region zu spre-
chen. Wir durften sie in ihren - oft aus den Gewinnen
ihrer Unternehmen neu gebauten - Hausern besuchen,
ihre Familien kennenlernen oder ihnen bei der

Arbeit Uber die Schulter schauen. Es hatte kaum be-
eindruckender sein kdnnen, die erfolgreichen Café-
Besitzerinnen, Shop-Inhaberinnen, Bauerinnen,
Handlerinnen und Backerinnen in ihrem Element zu
erleben. Besonders die stolzen Blicke der Frauen,
die sagten “Das habe ich mir selbst erarbeitet und
das ist erst der Anfang!” werden uns noch lange im
Geddchtnis bleiben. (Mehr {iber die Frauen erfdhrst

du auf Seite 15.)

Auch Sozialarbeiterin Asegedech Semegn und Projekt-
leiter Adane Negus, die Borena und seine Bewoh-
ner:innen Uber mehr als ein Jahrzehnt begleitet
haben, schenkten uns ihre Zeit, um Uber ihre Er-

fahrungen mit dem Projekt zu sprechen.

,Die Projektteilnehmerinnen sind mittlerweile wie
meine Familie. Sie sind wie Schwester, mit denen ich
eine wundervolle Beziehung habe und die mir ihre
Geheimnisse anvertrauen. In Borena haben so viele
Frauen unsere Erwartungen Ubertroffen. Eine Teil-
nehmerin besaB nichts, als sie dem Projekt beitrat.
Heute wohnt sie einem dreistdckigen Haus, dass sie
fir sich und ihre Familie bauen lieB. Ich bin so
glicklich, wie sich die Situation der Frauen in den
vergangenen Jahren verbessert hat. Sie haben mit
ihrer Arbeit so viel erreicht”, sagt Asegedech Uber

die Mikrokreditnehmerinnen

Adane erzihlt uns iiber die Region: ,Uber 10 Jahre
habe ich in Borena gelebt und gearbeitet. In dieser
Zeit habe ich jede Menge Fortschritte miterleben
dirfen. Besonders fir Frauen hat sich viel verandert.
Thre Einstellung und ihre Aussichten auf die Zukunft
haben sich fiir Frauen drastisch verbessert. Sie
sind finanziell, aber auch gesellschaftlich gleich-
berechtigter. Vor dem Beginn des Projekts haben
Manner alle Entscheidungen getroffen. Jetzt ent-
scheiden Frauen mit - zum Beispiel Ulber die Schul-
bildung der Kinder und besonders der Maddchen. Ich

bin sehr froh Uber die Entwicklung.“

So schlieBt sich das Kapitel der Projektarbeit in
Borena vorerst fir nuruWomen und auch unsere Reise
kommt zu ihrem Ende. Den Businessgriinderinnen und
auch uns selbst versprechen wir aber: Das war nicht
unser letzter Besuch! Viel zu neugierig sind wir,

was die Zukunft fir die Frauen und die Region bringen

wird. ¢
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Alemesh Tareke
Inhaberin eines Tee- und

Kaffeehauses

Alemesh hat sich fir einen Mikro-
kredit entschieden, um ihr Unter-
nehmen zu einem gewinnbrin-
genden Business auszubauen. Durch
ihre gut laufenden Geschéafte konnte
sie u.a. das Gebaude errichten las-
sen, indem sie ihre Gaste nun be-
wirtet. Auch die Verénderungen im
Privaten sind nicht zu unterschatzen.
Als besonders bedeutend beschreibt
sie den Einzug in ihr eigenes Haus
und die verbesserte Bildung, die

sie ihren Kindern ermdéglichen kann.
Fir die Zukunft plant Alemesh

noch mehr Wachstum fir ihr Unter-
nehmen sowie die Fertigstellung ei-
niger Bauarbeiten an ihrem Teehaus.

GESICHTER AUS BORENA

Gesichter aus

Borena

Alemnesh Mengestu
Café-Besitzerin

Vor ihrem Eintritt in die Mikrokredit-
vereinigung betrieb Alemnesh

ein kleines Schuh-Geschéaft, das
aber kaum Gewinne generierte.
Angetrieben vom Wunsch, sich ein
grofRes Business aufzubauen, nutzte
sie einen Mikrokredit, um ihr eige-
nes Café zu eréffnen. Mittlerweile
laufen ihre Geschéafte so gut, dass
sie schon zwei Mitarbeiterinnen
einstellen konnte. Alemnesh hat
sich bewusst dazu entschieden,
Frauen einzustellen, um diese zu

unterstitzen.

NURUWOMEN BERICHT 2022

Nuralah Kasegne
Baustoffhandlerin

Als Nuralah 2018 ihren ersten Mikro-
kredit nahm, hatte sie den Plan,
selbstbestimmt und finanziell un-
abhangig zu werden. Heute ist

sie eine erfolgreiche Baustoff-
handlerin, besitzt ihr eigenes Grund-
stlick und Haus mit ausgewahlten
Mébeln, einem Fernseher und
Kihlschrank. Sie sagt tber die all-
gemeine Entwicklung in der Projekt-
region: ,Frauen und Méanner sind
jetzt mehr auf Augenhéhe.”
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GESICHTER AUS BORENA, GESICHTER AUS ANKOBER

Gimja Wodaye

Shop-Besitzerin

Seit dem Beitritt in die Mikrokredit-
vereinigung hat sich im Leben von
Gimja vieles zum Positiven ge-
wandelt. Wahrend sie friiher Ge-
muse auf dem Markt verkaufte, ist
sie heute Inhaberin ihres eigenen
Shops. Mit Hilfe eines Mikrokredits
konnte sie ihr Sortiment erweitern
und schrittweise einen eigenen
Laden aufbauen. Stolz berichtet
Gimja, dass sie durch die Ein-
nahmen aus ihrem Shop ihr Zuhause
komplett mébliert hat und ihren
finf Kindern eine gute Bildung er-
moglichen konnte. ,Ich bin zutiefst
dankbar fiir die Veranderungen,

die die Organisation in meinem
Leben bewirkt hat. Ich wiinschte
mir, dass jede die gleiche Mdglich-
keit erhalt, ihre Lebenssituation

zu verbessern.” Gimja hat groBe
Plane fur die Zukunft und strebt die
Er6ffnung eines gréBeren Super-
marktes sowie die Erweiterung

ihres bestehenden Geschafts an.

Demeku Semagne
Getreidehandlerin

Mithilfe von Mikrokrediten hat
Demeku ihren Getreidehandel zu
einem profitablen Business trans-
formiert und sich, ihrem Mann

und ihren vier Kindern ein eigenes
Haus sowie eine neue Perspek-
tive ermdglicht. Demeku sagt,

dass sich fir sie, wie fir viele Mit-
glieder der Mikrokreditvereinigung,
das Leben enorm verbessert hat.
Neben der finanziellen Unab-
hangigkeit von privaten Geldver-
leihern ist sie auch unabhangig von
ihrem Mann. Sie kann jetzt Gber
ihr eigenes Geld frei verfligen
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Gesichter

aus

Almaz Hailye
Landwirtin (Schafe, Hiihner, Apfel)

Dein Traum fiir die Zukunft?

Ich wiirde gern einen Supermarkt
eroffnen. Das ware eine tolle Ent-
wicklung fir mich und die Region.
In der Nédhe meines Supermarktes
mochte ich einen Bauernhof

mit einem Milchmarkt haben.
Was macht dich gliicklich?

Meine Kinder machen mich gliick-
lich. Wenn ich sie gut erndhren
kann und es ihnen gut geht, dann
bin ich auch glicklich.

Was magst du an dir selbst /
Worauf bist du stolz?

Ich glaube, dass ich alles schaffen
kann. Auch wenn ich mal schei-
tere, dann versuche ich es er-
neut und erneut, bis ich mein Ziel
erreicht habe. Wenn ich etwas
plane, dann ziehe ich es durch.
Auf diese Stérke bin ich stolz.

GESICHTER AUS ANKOBER

nkober

Shiworke Habtewold

Café- und Shopbesitzerin

Dein Traum fiir die Zukunft?
Einen eigenen Supermarkt er-
offnen und meinem Sohn eine
besser Zukunft erméglichen

Was macht dich gliicklich?

Mich macht harte Arbeit glticklich
und natdrlich die Ergebnisse dar-
aus. Ich habe keine Angst davor.
Was magst du an dir selbst /
Worauf bist du stolz?

Ich mag meine Disziplin und

mein Vertrauen in mich selbst.
Ich méchte mir alles selbst er-
arbeiten und nichts geschenkt be-
kommen. Auf diese Einstellung
und meinen Willen, es selbst zu
schaffen, bin ich sehr stolz.

Immabeth Tamire
Landwirtin (Schafe und Getreide)

Dein Traum fiir die Zukunft?
Erstmal mochte ich einige Kiihe
haben, um im Dorf Milch zu ver-
kaufen. Daran mangelt es hier auf
dem Markt noch. Aber irgend-
wann wirde ich gern einen Super-
markt erdffnen, denn auch den
gibt es hier noch nicht. AuBerdem
wirde ich gern mein Haus fertig-
stellen. Das ist noch viel Arbeit.
Was macht dich gliicklich?

Mich macht harte Arbeit gliick-
lich und der Erfolg, den ich

mit der Arbeit habe.

Was magst du an dir selbst /
Worauf bist du stolz?

Ich mag meine eigene Stérke und
meine Arbeitseinstellung. Wenn
ich in ein paar Jahren auf unser ers-
tes Gespréach zurtickschauen kann
und ich erkenne, was ich alles

aus eigener Kraft verbessern konn-
te, dann ware ich richtig stolz.
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Yeshi Mengesha
Landwirtin (Schafe, Kiihe,
Getreide, Gemiise und Bohnen)

Dein Traum fiir die Zukunft?

Ein eigener Shop und dadurch

eine besser Zukunft fir mich und
meine Tochter

Was macht dich gliicklich?

Mich macht es gliicklich, wenn ich
die Friichte meiner Arbeit sehe —
wortwortlich. Wenn meine Pflanzen
Frichte tragen oder mein Schaf ein
Lamm bekommt, also alles wachst
und gedeiht, dann bin ich glicklich.
Was magst du an dir selbst /
Worauf bist du stolz?

Ich bin in einem anderen Dorf auf-
gewachsen und kam nur fir meine
Ehe nach Ankober. Jetzt bin ich
Witwe, aber ich habe mich hier

gut eingelebt, mich in die Gemein-
schaft eingebracht und bin sehr
umganglich. Ich bin stolz, dass

ich so eine gesellige Person bin.
AuBerdem habe ich keine Angst vor
Veranderungen. Meine Offenheit
fir Veranderungen gefallt mir gut.
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INTERVIEW

Mit dem Start unserer Arbeit in Ankober diirfen wir eine neue

Region mit den anséassigen Projektteilnehmerinnen und

ihren Geschichten kennenlernen. Uns interessieren natiirlich

besonders die Perspektiven der Frauen, ihre Ideen und

Wiinsche fir die Zukunft. Wahrend unserer Reise im Oktober

2022 haben wir u.a. an einer Schulung fiir das Komitee der erst

vor wenigen Monaten gegriindeten Mikrokreditvereinigung

teilnehmen diirfen. Im Anschluss hatten wir die Chance uns in

der Gruppe mit den Komitee-Mitgliedern auszutauschen und

einen Einblick in ihre Arbeit, ihre Wiinsche und die aktuelle

Situation der Frauen in Ankober zu bekommen.

Wie seid ihr auf das Projekt
aufmerksam geworden?

Schon bevor die Projektarbeit

in Ankober startete, schlossen wir
Frauen aus dem Dorf uns zu einer
Iqub* zusammen. Als dann die
ersten Infoveranstaltungen fir das
Projekt stattfanden, haben wir

die Chance gesehen, unsere Iqub
in eine Mikrokreditvereinigung

zu transformieren.

*Anmerkung: Iqubs sind Spargruppen,
die in Athiopien eine lange Tradition
haben. Um ihre Lebensumsténde zu
verbessern, schlief3en sich vertrau-
neswdirdige Bekannte zu einer Iqub
zusammen und sparen gemeinsam.
In einem festgelegten Rhythmus zah-
len alle Mitglieder einen bestimmten
Betrag in die Kasse der Spargruppe
ein. Per Losverfahren wird in selbst-
gewdhlten Intervallen jeweils ein Mit-
glied bestimmt, an das die Gruppen-
ersparnisse ausgezahlt werden, um
zum Beispiel ein Geschdftsvorhaben
umzusetzen, den Hausbau voranzu-
bringen oder eine andere gréf3ere

Investition in die Zukunft zu tdatigen.

Warum habt ihr euch entschieden
durch eine Position im Komitee
auch Verantwortung fiir die Mikro-
kreditvereinigung zu ibernehmen?

Viele Frauen hier im Ort verbringen
einen Grof3teil ihrer Zeit zu Hause.
Sie Ubernehmen Hausarbeit und
kimmern sich um die Kinder, aber
ihre sozialen Aktivitaten unter-
einander sind sehr eingeschrankt.

Interview mit dem

Komitee der
Mikrokredit-

vereinigung

Was waren die Heraus-

forderungen dabei?

Zu Beginn war es das fehlende Geld,
was uns vor Probleme gestellt hat.
Wir konnten nicht so schnell Er-
sparnisse aufbauen, dass die Aus-
zahlungen eine nachhaltige Wirkung
fir die Einzelne hatte haben kénnen.
Durch das Kapital der Mikrokredit-
vereinigung, das im Projekt in-
begriffen ist, kdnnen wir nun Kredite
nehmen, die uns den langfristigen
Aufbau eines Business ermdglichen.
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Tayitu

Durch die Arbeit im Komitee haben
wir uns nicht nur einen Ort zum
Austausch und der Zusammenkunft
geschaffen, wir bewirken damit
auch noch etwas fiir die Gemein-
schaft. So haben wir einen sehr
guten Grund, das Haus zu verlassen.

Was sagen denn eure Familien
iiber das Projekt und eure Arbeit?
Wir ziehen alle an einem Strang,
sonst wiirde es nicht funktionie-
ren. Zwar lauft jeder Kredit sowie

die dazugehorigen Gewerbe Uber
unsere, die Namen der Frauen in

der Mikrokreditvereinigung, aber
natlrlich werden wir von unseren
Familien unterstitzt. Es ist ja so:
wenn unser Business erfolgreich

ist, dann profitiert die ganze Fami-
lie davon. Die positive Veranderung
hort nicht bei der einzelnen Frau auf.

Wo wir gerad iiber positive Ver-
anderung sprechen: Wie sah

eure Realitdt vor Griindung der
Mikrokreditvereinigung aus?

Die Lebensbedingungen in An-
kober sind herausfordernd. Es gibt
nur eingeschrankte Maglichkeiten.
Viele Frauen sind von ihren Part-
nern abhéangig, die oft auch kein
ausreichendes Einkommen fir die
Familie verdienen kénnen. Durch
die neue Kreditmaoglichkeit ent-
falten sich mehr mogliche Wege,
die wir gehen kdénnen, um selbst
zu arbeiten und unsere Familien zu
versorgen. Das Projekt lauft erst
seit vier Monaten, aber es ist er-
staunlich, was wir in so kurzer Zeit

alles schon anstof3en konnten.

Darauf seid ihr sicher stolz, oder?
Ja, sehr sogar. Wir wollen Vorbilder
sein und zeigen, dass es manchmal
nur einen Anstof3 und eine Ge-
meinschaft braucht, um etwas zu
verdndern. Es ist moglich, sich eine
gute Zukunft zu erarbeiten, wenn
wir uns nur gegenseitig unter-
stitzen. Hoffentlich treten in der
Zukunft noch mehr Frauen der
Mikrokreditvereinigung bei und
starten ihr eigenes Business.

Was wiinscht ihr euch sonst
noch fir die Zukunft?

Wir wollen weiter arbeiten.

INTERVIEW

Das ist ja erst der Anfang. Jede
von uns mochte, dass ihr Business
wachst und somit auch das Ein-
kommen. Nur so kdnnen wir unse-
ren Kindern eine bessere Zukunft
ermoglichen. Wir haben alle unter-
schiedliche Geschéftsideen: Einige
wollen ihre Viehzucht vergréRern,
andere traumen davon, irgend-
wann einen eigenen Shop zu er-
offnen. Wir haben groRe Pléne,
aber stehen noch ganz am Anfang.

NURUWOMEN BERICHT 2022

Das Komitee der
Mikrokreditvereinigung
Tayitu bei einer
Schulung.

3
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EIN ABEND MIT NURUWOMEN

~Weil uns mehr
verbindet,
als uns trennt”

Ein Abend
mit
nuru¥Women

2

Eindriicke von
der Veranstaltung
in Stuttgart

Im November 2022 konnten wir uns einen kleinen
Traum erflllen: Wir organisierten zum ersten Mal
ein eigenes Event, bei dem wir mit Freund:innen,
Wegbegleiter:innen und Unterstitzer:innen unse-
rer Arbeit zusammenkamen und einen Abend lang
unter dem thematischen Schirm ,Weil uns mehr
verbindet, als uns trennt” Gber effektive Entwick-
lungszusammenarbeit diskutierten. Zu Gast waren
unter anderem Seyran Ates, erste deutsche
Imamin und Frauenrechtlerin, die ihre Perspektive
auf Entwicklungszusammenarbeit und die Rolle
der Frauen in einem inspirierenden Impulsvortrag
darlegte. Spater teilte sie sich die Bihne mit

Sara Nuru, Vorstand von nuruWomen, Katja Hilser,
Entwicklungspolitische Beraterin, und Daniela
Rathe, Leiterin Politik & Gesellschaft bei Porsche.
Die vier beleuchteten in einer Panel-Diskussion
verschiedene Blickwinkel auf Entwicklungszusam-
menarbeit und die effektive Umsetzung auf Augen-
hohe. Sara Nuru und Jessy Neumann, Head of
Kommunikation und Fundraising bei nuruWomen,
nahmen die Gaste auBerdem mit hinter die Kulis-
sen unserer Arbeit. Bei athiopischem Essen, Musik
von Hannah Jaha und einem Kunstverkauf lieBen
wir den Abend dann ausklingen.

Einen besonderen Dank widmen wir Porsche,
die uns die Umsetzung des Events ermoglicht
haben, allen Redner:innen und Panel-Teilnehmer-
innen sowie Josefine Heidt, die uns mit ihrer
Moderation durch den Abend fiihrte. Wir mochten
auch den folgenden Kinstler:innen danken, die
unserem ersten Event das besondere Etwas
verliehen haben: DANKE, Anna Rupprecht, Isabel
Kolar, Beatriz Morales, Sisitonia, Julius Bobke,
Anna Zimmermann, Josephine Rais, Fiona Klett,
Anna-Lea Wiegard.
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KARL-KUBEL-PREIS

Sara und Sali Nuru wurden im
September 2022 mit dem
Jubildums-Sonderpreis der

Karl-Kibel-Stiftung aus-
gezeichnet. Der Preis wird
ihnen fir ihr Engagement fur

Frauen in Athiopien verliehen.

Neben unseren Grinderinnen
wurde auch Friedensnobel-

preistrager Prof. Muhammad
Yunus geehrt. Sara und Sali
sagen dazu: ,,Das Jubildums-
motto der Stiftung spricht uns
aus dem Herzen. , Familie
zahlt!” ist auch unser eigener
Antriebsmotor und das koén-
nen wir auch bei den Frauen
sehen, die wir mit unseren
Programmen unterstitzen.
»Der Wille, etwas fiir die
Familie zum Besseren zu
wenden, ist bei allen der
Ausléser fiir ihr Handeln.”

KARL-KUBEL-PREIS, AMONG US WOMEN

Dokumentarfilm

among us

women

>
Still aus

among us women:
Protagonistin Hulu
kontempliert,
wahrend

die Hebamme Endal
die Position

ihres Babies
kontrolliert.

Im vergangenen Jahr haben wir uns zum ersten Mal in einen neuen
Arbeitsbereich vorgewagt. Neben unseren Mikrokredit-Projekten
werden wir uns zukinftig auch im Bereich der Gesundheit fir Mit-
ter und ihre Neugeborenen engagieren. (Mehr zu den Hinter-
grinden und Planen erféhrst du auf Seite 24) Als erstes Projekt
haben wir einen Dokumentarfilm finanziell unterstiitzt. among us
women ist ein Film Uber Geburt, Selbstbestimmung und Frausein
in der sich verédndernden athiopischen Gesellschaft. Die Dokumen-
tation begleitet die junge B&duerin Huluager Endeshaw (25) aus
dem Dorf Megendi auf dem Weg zur Geburt ihres vierten Kindes —
zwischen moderner und traditioneller Geburtshilfe. Dabei werden
nicht nur die Probleme der Gesundheitsversorgung von schwange-
ren Frauen im landlichen Athiopien offensichtlich, sondern auch die
patriarchalen Strukturen des Landes und die Komplexitat weib-
licher Freundschaften. Hulu und die Hebammen Endal, Weléla und
Sirkalem lassen uns an ihren herausfordenden Beziehungen zu sich
selbst, der jeweils anderen und zu allen, die Uber sie die Ent-
scheidungshoheit beanspruchen wollen, teilhaben.

Der Film lief neben vielen internationalen Festivals, in ausgewahl-
ten Kinos sowie im ZDF und ist in der ZDF Mediathek abrufbar. In
Athiopien wird er im Zusammenhang einer Impact-Kampagne im
ganzen Land gezeigt und soll zur Aufklarung Gber Mutter-Kind-
Gesundheit beitragen, aber auch zur Diskussion liber gemeinsame
Loésungsvorschlége anregen — zwischen Tradition und moderner
medizinischer Versorgung.

NURUWOMEN BERICHT 2022
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FINANZEN

Finanzen 2022

ideeller wirtschaftlicher Einnahmen
EINNAHMEN 2022 [EUR] Bereich Geschaftsbetrieb Gesamt Unter dem Punkt Spenden und Zuwen-
Mitgliederbeitrage 600,00 600,00 dungen ist auch die Unterstiitzung
inbegriffen, die wir noch zusatzlich aus
Spenden/Zuwendungen 150.816,34 150.816,34 .
dem Gewinn von nuruCoffee aus dem
Preisgeld/Forderungen 15.000,00 15.000,00  Jahr 2021 erhalten (wir haben bereits
Einnahmen aus Umsatzerlésen 19% 14.386,53 14.386,53 2021 einen ersten Betrag erhalten. Der
Jahresabschluss 2021 von nuruCoffee
Umsatzsteuer laufendes Jahr 2.733,44 2.733,44 .
hat jedoch ergeben, dass aufgrund der
Gesamt 166.416,34 17.119,97 183.536,31 Gewinne noch eine zusatzliche Zahlung
an nuruWomen zu leisten ist): Fir
das Jahr 2021 erhielten wir noch zusatz-
liche 5.000 €. Unter Einnahmen aus
Umsatzerlésen 19% und Umsatzsteuer
ideel.ler wirtsﬂchaftlicher laufendes Jahr findet sich der vorlaufi-
AUSGABEN 2022 [EUR] Bereich Geschaftsbetrieb Gesamt ge Betrag aus den Gewinnen von nuru
Projektausgaben 69.906,00 69.906,00 Coffee fiir das Jahr 2022, da wir seither
Verwaltungskosten 46.412,48 46.412,48  imRahmen eines Sponsorings mit nuru
- Coffee kooperieren: Der Betrag belauft
szl egion Aot cl 10.649,21 Gy 5uf 17.000 €, die in unsere Arbeit
wie z. B. Werbekosten .. ST .
fUr Frauen in Athiopien flieBen.
Reisekosten 3.856,96 3.856,96
Hilfsstoffe 78,76 78,76 Ausgaben
Abziehbare Vorsteuer 12,77 12,77 Die Ausgaben von nuruWomen e.V.
Gesamt 130.824,65 91,53 130.916,18 flieBen seit 2018 vorrangig in unser

Mikrokredit-Projekt in Athiopien.

Uberschuss

Unsere Projektausgaben 2022

Unsere Projektausgaben konnten wir im vergangenen Jahr
gegeniber den Verwaltungskosten noch nicht in dem Maf3e
steigern, wie wir es uns gewlinscht hatten. Das hat den Grund,
dass wir unsere Projektarbeit im Bereich der Mikrokredite

in einer neuen Projektregion aufgenommen haben. In dieser
Region missen sich unsere Arbeit und die Arbeit unseres
Implementierungspartners erst etablieren und wir eine Ver-
trauensebene flr die Zusammenarbeit mit den Bewohnerinnen
der Region schaffen. Vorerst ist der Uberschuss aus unseren
Einnahmen in unsere Ricklagen geflossen. Aufgrund der Er-
folge im ersten Projektjahr in Ankober planen wir jedoch, 2023
unser Projektvolumen bereits zu verdreifachen und das Geld
dementsprechend zu investieren.

52.62013 Zusétzlich unterstitzten wir 2022 auch
Nothilfeprojekte in Tigray sowie ein
Dokumentarfilm zur Aufklarung tber
Mutter-Kind-Gesundheit und Geburts-
hilfe im athiopischen Regionalstaat
Amhara (mehr Details dazu auf S. 23).
Werbekosten ] o Projekt-
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VERTEILUNG UNSERER
PROJEKTKOSTEN
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Unser Mikrokreditprojekt 2022

Im Jahr 2021 ermdglichte nururWomen e.V. 99 Frauen, ihr
eigenes Business mit Hilfe eines Mikrokredits aufzubauen

und in eine unabhéngige, selbstbestimmte Zukunft zu starten.
Fir insgesamt 34.906,00 € finanzierten wir Frauenprojek-

te in Athiopien und férderten die nachhaltige Entwicklung in
der Region Ankober. Neben den Krediten selbst konnten wir
Schulungen zur Kreditaufnahme, Fortbildungen und Trainings-
kurse flr Frauen ermdglichen, sowie Projektmitarbeiter:innen
in der Region beauftragen. Fir die Umsetzung unserer Projekte
sind technische Mitarbeiter:innen wie z.B. Sozialarbeiter:innen
vor Ort essentiell. Sie stehen den Frauen in Borena wahrend
des gesamten Umsetzungszeitraums bei allen Fragen und
Anliegen zur Seite, beraten und schulen sie. Die Verpflich-
tung zu einer fairen Bezahlung aller Mitarbeitenden gehort zu
unserem Selbstverstandnis sowie zu einer nachhaltigen Hilfe
zur Selbstentwicklung in Athiopien — und tberall auf der Welt.
Diese Werte teilen wir mit unserem Implementierungspartner
Menschen flir Menschen. Die renommierte Stiftung schaut
bereits auf 40 Jahre erfolgreiche Projektarbeit in Athiopien
zurlick und unterstitzt nuruWomen e.V. dabei, Frauenprojekte
effizient und nachhaltig umzusetzen. Durch die Kooperation ist
es uns moglich, auf bereits bestehende, professionelle Struktu-
ren vor Ort zurlickzugreifen und vom reichen Erfahrungsschatz
von Menschen fir Menschen zu lernen. So gestalten wir unsere
eigene Arbeit noch effektiver und erweitern unsere Expertise.
Implementierungskosten, die fir Menschen fiir Menschen ent-
stehen, tragt nuruWomen e.V.

AUFSCHLUSSELUNG DER KOSTEN FUR
DAS MIKROKREDITPROJEKT

Implementierungskosten

Technische
Mitarbeiter:innen
211%

Zahlungen
— 52,8%

setseseiys
TR

feaeaitis

5,7% Training fir
Mikrokreditaufnahme

PROJEKTPOSTEN

Projektausgaben 2022 [EUR]

Zahlungen Mikrokredite 18.182,00
Training flr Mikrokreditaufnahme 1.955,00
Fortbildungstraining? 457,00
Topfertraining? 1.091,00
Technische Mitarbeiter:innen vor Ort3 7273,00
Implemetierungskosten* 5,949,00
Gesamte Projektkosten 34.906,00

1 Fortbildungstrainings richten

sich — im Gegensatz zu den Trainings
fur Mikrokreditnehmer:innen — an
Frauen in Leitungspositionen in einer
Mikrokreditvereinigung wie z.B. Buch-
fGhrerinnen, Schriftfihrerinnen oder
Leiterinnen. Sie erhalten die Moglich-
keit, ihr Wissen in regelmaBigen Ab-
stdnden aufzufrischen. Die Trainings
fur Mikrokreditnehmer:innen richten
sich an Frauen, die einen Mikrokre-
dit aufnehmen mochten. In diesen
Schulungen werden Grundlagen zum
Sparen, zur Mikrokreditnahme und
zum Aufbau ihres eigenen Unterneh-
mens vermittelt.

2 Mit Trainingskursen helfen wir
Frauen, ihr Handwerk zu verbessern.
Sie bekommen bessere Techniken
und vertiefendes Wissen zur Material-
kunde vermittelt.

3 Fur die Umsetzung unserer
Projekte sind technische Mitarbei-
ter:innen wie z.B. Sozialarbeiter:innen
vor Ort essentiell. Sie leisten regel-
méaBige Aufklarungsarbeit in der Re-
gion und stehen den Frauen wéahrend
des Umsetzungszeitraums bei allen
Fragen und Anliegen zur Seite, be-
raten und schulen sie. Um regionale
Strukturen zu férdern, engagieren wir
lokale Mitarbeiter:innen, die mit der
Sprache und den kulturellen Gegeben-
heit in Borena vertraut sind. Die fairen
Bezahlung aller Mitarbeitenden gehort
zu unserem Selbstverstandnis.

4 Um eine nachhaltige Projektarbeit
zu gewadbhrleisten, arbeiten wir mit

der renommierten Stiftung Menschen
fir Menschen zusammen. Die Zusam-
menarbeit ermdglicht es uns, auf die
professionelle Strukturen der Stiftung
vor Ort zurtickzugreifen und von ihrem
reichen Erfahrungsschatz zu lernen.
Entstehende Implementierungskosten
tragt nuruWomen e.V.

NURUWOMEN BERICHT 2022
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WAS BRINGT DIE ZUKUNFT?

Was bringt die

2023 heiBt es fiir uns: Aufbauen,
wofiir wir im vergangenen Jahr den
Grundstein gelegt haben. Vor uns
liegt ein Jahr, in dem wir so viele
Frauen wie noch nie zuvor mit
einem Mikrokredit unterstiitzen
werden und nachhaltige Verander-
ungen fiir Frauen in der Region
Ankober anstoBBen. Wir werden uns
weiter fiir Tigray stark machen,
indem wir Nothilfe leisten und Frauen
und Madchen wo es nétig ist, schnellst-
moglich versorgen.

Zukunft?

Besonders spannend ist es fir uns,
dass wir mit nuruWomen einen
neuen Schritt gehen werden: Im
Laufe des Sommers werden wir mit
der Umsetzung unseres ersten Pro-
jekts im Bereich der Gesundheits-
versorgung beginnen. Dabei werden
wir die Gesundheitsversorgung und
-aufklarung von Mittern und ihren
Neugeborenen in Athiopien
unterstitzen. Wie gewohnt steht
auch bei diesem Projekt die Hilfe zur
Selbsthilfe im Vordergrund. Die
Entscheidung fir dieses Projekt hat
zum einen — wie all unser Engage-
ment — sehr personliche Grinde,
denn das Thema der Mutter-Kind-
Gesundheit beschéaftigt uns aktuell
auch privat. Auf der anderen Seite
sehen sich Mitter in Athiopien noch
immer mit vielen Herausforderun-
gen konfrontiert. Im Fokus unseres
Projekts im &thiopischen Bezirk Dera
in der South Godar Zone (Regional-
staat Amhara) steht die Verbes-
serung der Gesundheit von Mittern
und die Verringerung der Todesféalle
bei Neugeborenen und Mittern.

Das sind nur einige der Ziele, die wir
uns fir 2023 gesetzt haben. Es
werden Monate voller neuer Auf-
gaben und spannender Arbeit mit
und fir Frauen.

Wir freuen uns drauf!

NURUWOMEN BERICHT 2022

WAS BRINGT DIE ZUKUNFT?
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Grine
Landschaften
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DANKE ! DANKE !

Von ganzem Herzen danken wir unseren wunderbaren
und gro3zigigen Unterstitzer:innen. Ob private
Spender:innen, engagierte Unternehmen oder
Stiftungen — wir sind zutiefst berihrt, so wunderbare
Supporter:innen an unserer Seite zu wissen.

Es bedeutet uns sehr viel, dass all die Kund:innen von
nuruCoffee Kaffee trinkend unsere Frauenprojekte
unterstiitzen und unsere Mission mittragen.

Ein riesiger Dank geblhrt auch unseren Partner:innen
und unserem gesamten Team, die unermidlich an einer
fairen Welt fir Frauen arbeiten.

Eines ist uns vollkommen klar: Ohne unsere
Wegbegleiter:innen ware nuruWomen nicht moglich!
Danke, dass du dabei bist, unsere Vision jeden Tag ein
Stiick realer werden zu lassen.

Wir laden dich herzlich dazu ein, nuruWomen auch in
den kommenden Monaten zu unterstitzen und unseren
Verein sowie unsere Projekte mit deinem Netzwerk zu
teilen. Je mehr Support wir erhalten, desto mehr kénnen

wir gemeinsam bewegen.

Fir die Starkung der Frau -
fiir die Starkung des Miteinanders —

fiir die Starkung unserer Gesellschaft.

Wir sagen

Danke!
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